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caificacion de cada aspirante se adoptara obteniendo la media de las puntua
ciones otorgadas por los miembros con voz y voto del Tribunal Evaluador.

Lacalificacién definitiva de | os aspirantes estara determinada por la suma
de puntos obtenida en lafase de oposicion y la de concurso.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es e caso, € Tribunal
Evaluador expondra, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, larelacion de
provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias,
por orden de puntuacién obtenida, y del documento nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la
exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solici-
tar larevision de su valoracion delante del tribunal. A estarevision, podran asis-
tir acompafiados de un/a asesor/a.

El Tribuna tendrd un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones
y, acto seguido, hara publica la lista definitiva de aspirantes (y de sus respecti-
vos Documentos Nacionales de Identidad), que hayan superado todas las prue-
bas eliminatorias, por orden de puntuacién obtenida. En orden al nimero de pla
zas convocadas (1), el/la aspirante propuesto slo serd uno. Quedando €l resto
de aspirantes, que hayan superado todas |as pruebas eliminatorias, por orden de
puntuacién, como integrantes de un Bolsin para posibles sustituciones o cober-
tura de vacantes.

El Tribunal Evaluador elevara la propuesta de contratacion del/de la can-
didata/a aprobado/a con mayor puntuacion ala Presidencia de la Corporacion.

En caso de renuncia expresa del/de la aspirante propuesto/a, el Tribunal
Evaluador elevara propuesta de contratacion del/de la siguiente aspirante, en
orden de puntuacion, haciendo referencia expresa a las causas del mismo.

NOVENA.- CONTRATACION

De acuerdo con la propuesta del Tribunal Evaluador, que tendra caracter
vinculante, el/la opositor/a propuesto/a tendréa que prestar firmar el contrato de
trabajo en el plazo de tres dias hébiles, contadores a partir del dia siguiente en
gue se le notifique el nombramiento.

El contrato laboral redactado a tales efectos recogera, entre otras, un clau-
sulado especial en €l cual se hara referencia expresa a las condiciones de com-
patibilidad-incompatibilidad (reguladas por laL ey 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones
Publicas), alas que se vera obligado el aspirante.

Quien no tome firmase el contrato en el plazo indicado, sin perjuicio de
causa justificada, quedara en situacion de cesante. La firma del contrato por
parte del/de la aspirante propuesto/a determinara el cese del personal que hasta
el momento hubiera ocupado |a plaza objeto de la convocatoria de forma provi-
sional.

La contrataciéon como Coordinador/a Jefe de la Brigada de obras, perso-
nal laboral fijo, se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

DECIMA.-INCIDENCIAS

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resol-
ver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos necesarios para
asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no
previsto en las bases. Antes de la constitucion del Tribunal Evaluador, se atri-
buye alaJuntade Gobierno Local lafacultad de aprobar e interpretar estas bases
y resolver las incidencias y los recursos que pudieran darse.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes
Yy, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes
0 las bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMO PRIMERA .- IMPUGNACION

L as presentes bases, y todos |os actos administrativos que de ellasy delas
actuaciones del Tribunal evaluador se deriven, podran ser impugnadas confor-
me alo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1.- TEMARIO

Tema 1: La Constitucion de 1978. Significado, estructura y contenido.
Principios generales. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

Tema 2: La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. LaAdministracion Local.

Tema 3: La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La per-
sonalidad juridica de las Administraciones Publicas. Clase de Administraciones
Plblicas.

Tema 4: Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento administrativo diasy horas
habiles; cdmputo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 5: Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 6: Organizacion de la Brigada de Obras. Planificacion del trabgjo y
desarrollo de las tareas.

Tema 7: Herramientas y utillaje para abafiileria. Uso y conservacion.

Tema 8: Materiales utilizados en construccion. Caracteristicas, clasifica
cién y descripcion.

Tema 9: Maquinariay medios auxiliares en la construccion. Descripcion
y control de uso.

Tema 10: Trabajos de urbanizacién. Fases del proceso y formas de gecu-
cion.

Tema 11: Replanteo y construccién de tabiques. Orden de ejecucidn,
material a utilizar y tiempo necesario.

Tema 12: Soleras y pavimentos de hormigén. Formas de €jecuci6n, mate-
ridles y rendimientos.

Tema 13: Zarpeado y lucido de paredes. Orden de ejecucion, materiales,
herramientas y utillgje.

Tema 14: Clases y diferentes utilidades del hormigén. Puesta en marcha
de una obra, control y encofrado.

Tema 15: Pavimentos y alicatados.

Tema 16: Mantenimiento y conservacion de edificios y mobiliario pabli-
co. Criterios y prioridades.

Tema 17: Mantenimiento y conservacion de servicios pUblicos municipa-
les: Agua, saneamiento, luz, etc. Ideas generales.

Tema 18: Seguridad e higiene en las obras. Clases de accidentes, medidas
de prevencion y seguimiento de planes de seguridad.

Tema 19: Sistemas de proteccion de diferentes fases de las obras.
Actividades de riesgo y controles periddicos de | os diferentes sistemas de segu-
ridad y responsabilidades del responsable de seguridad. Elementos de
Proteccion individual.

Tema 20: Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje, elementos com-
plementarios, mantenimiento y normativa.

Tema 21: Normativa para la eliminacién de barreras arquitectonicas.
Normas minimas y cuidados a tener en cuenta.

Tema 22 Instalaciones:
Telecomunicaciones, etc.

Electricidad, Fontaneria, Gas,

Tema 23: Herramientas y materiales que se usan para trabajos de pintura.
Conocimiento sobre preparacion desarrollo y proceso de trabajos en pintura.

Tema 24: Herramientas y materiales que se usan para trabajos de monta-
je de andamios, tablados, escenarios e estructuras. Conocimiento sobre prepara-
cién desarrolloy proceso de trabajos en andamios, tablados, escenarios e estruc-
turas.

Tema 25: Pequefios derribos. Técnicas y medidas de seguridad en cada
uno.

Tema 26: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeres y hombres.

El Alcalde, José Sala Torres.

— 00—

Num. 18258
PUBLICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AJUNTA-
MENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local en lasesion del dia09 de
julio de 2008, ha adoptado €l siguiente
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ACUERDO:

Primero.- APROBAR las Bases especificas parala provision de una plaza
de Auxiliar de Biblioteca, personal funcionario del Ajuntament de Sant Antoni
de Portmany, que se adjuntan como a anexo.

Segundo.- PUBLICAR las Bases en €l Boletin Oficia delas|lles Baears
(BOIB).

ANEXO:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SIS
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXI-
LIARDE BIBLIOTECA DEL AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORT-
MANY.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad una plaza de Auxiliar de Biblioteca, mediante el sistema de con-
curso—oposicion libre, plaza encuadrada en la Plantilla de personal funcionario,
Escala de Administracién Especial, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacion
C2, dotada con las retribuciones correspondientes, e incluida en la Oferta de
Empleo Plblico del afio 2008.

2.- REQUISITOS.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, |os aspiran-
tes tendrén que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en € arti-
culo 57 (Acceso a empleo publico de nacionales de otros Estados), de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

¢) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio a Estado, de las Comunidades Autonémicas, o de la Administracion Local,
ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse
inhabilitado para el gercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el
correspondiente desempefio de las funciones.

€) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad pre-
vistas en lalegislacion vigente.

f) Acreditar el conocimiento de lalengua catalana en €l nivel B.

Los aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conoci-
mientos correspondientes de lengua catalana del nivel B - conocimientos ele-
mentales- tendrén que solicitar en sus instancias la realizacién de una prueba
especifica para acreditarlo, que seré realizada con carécter previo a inicio del
concurso-oposicion, e resultado de la cual se calificard como Apto o No Apto.
Los criterios de correccion de la mencionada prueba se gjustarén a los criterios
vigentes para los distintos niveles del EBAP o los declarados equivalentes por
la autoridad en materia de politica linguistica

g) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finali-
zacién del plazo para la presentacion de instancias, del Titulo de Graduado
Escolar, Graduado/a en ESO, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
lente. En el caso de titulaciones expedidas en €l extranjero sera necesario apor-
tar la correspondiente documentacién que acredite su homologacion oficial.

TERCERA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de los 20 dias natu-
rales a partir del dia siguiente a de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), y se dirigiran a Sr. Alcalde de la
Corporacion. Si el dltimo dia de presentacion fuera sibado o festivo, el plazo se
entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. También podran presentarse por
las formas previstas en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (LRJPAC).

Las instancias presentadas en la forma prevista en € citado articulo 38.4,
no seran admitidas aunque conste que se enviaran antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, de no remitirse ala Concejalia de Recursos
Humanos por fax (971344175), telex o telegrama, lajustificacion del envio con
lafecha de remisién de la solicitud del dia en que se envia

El modelo normalizado de solicitudes, que serd el modelo oficia de ins-
tancia, se encontrara a disposicion de las personas interesadas, en el Registro
Genera de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pagina web www.santanto-

ni.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las solicitudes deberdn consignar los datos y acompafiar la
documentacion que acredite |os requisitos y |os méritos descritos.

2. Ademas de los datos de caréacter personal y profesional que consten en
la solicitud, los aspirantes tendréan que consignar los datos y acompafiar la
documentacion (excepto si esta obrase ya en poder del Ayuntamiento, segiin
regulan: el articulo 35.f delaLey 30/1992, de 26 de noviembrede R.JA.P.y del
PA.C.; el Real Decreto 1178/1994, de 5 de agosto, sobre procedimiento de otor-
gamiento, modificacién y extincién de autorizaciones, reglamento de desarrollo
delaley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento comun; y el a articulo 119.1.€) de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Loca de las llles Baears; para lo cua
deberadeclararse en lainstancia, aportando suficiente informacién para que esta
pueda ser localizada), que se indica a continuacion:

a) Manifestar que se reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en estas Bases, parala plaza en cuestion, referidas siempre a la fecha de finali-
zacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Acompafiar fotocopia compulsada del Documento Nacional de identi-
dad o Pasaporte en vigor.

c) Los aspirantes deberdn de relacionar los méritos que dispongan,
siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo de méritos.
Estos méritos deberan ser acreditados documental mente mediante certificados,
diplomas, titulos, etc., originales o fotocopias compulsadas.

El Tribunal no valorara los méritos alegados y no justificados en laforma
que seindica en estas bases.

d) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la
acreditacion de este requisito, se tendra que presentar, junto con la solicitud, €
certificado emitido por la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP) o,
en su caso, los certificados o titulos declarados equivalentes por la autoridad
competente en materia de politica linglistica. |gualmente serén suficientes para
acreditar este requisito los titulos emitidos por la EBAP, que correspondan como
minimo a nivel de conocimientos fijados para esta plaza (nivel B).

3. Los aspirantes con discapacidad tendrén que presentar copia del docu-
mento del IBAS o equivalente que acredite esta circunstancia 'y su capacidad
para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se
convoca, y solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacion del gercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

4. Con carécter previo ala publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, los Aspirantes de los demés estados miembros de la
Union Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no seael cas-
tellano, deberan acreditar su conocimiento mediante |a realizacién de una prue-
ba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen €l nivel adecuado de
comprension y expresion ora y escritadel castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel intermedio),
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por e que se regu-
lan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

También estardn exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cua quier Administracién Pablica espafio-
ladurante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna con-
vocatoria anterior, y los que hayan obtenido una titulacién académica espafiola.

5. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del
Tribunal Evaluador, podra solicitar con el efecto que proceda que los interesa-
dos acrediten los puntos donde se suponga que han incurrido en inexactitud o
falsedad ala hora de formular la solicitud correspondiente.

6. Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectosdelalLey Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el
consentimiento de los afectados para su utilizacion con objeto de la gestion de
la misma por €l &rea de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimenta-
cién. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y sien-
do responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOSASPIRANTES.

Una vez findizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de
Sant Antoni de Portmany, o Concejal delegado, dictara resolucion en el plazo
méaximo de un mes, por la cual declarard aprobada lalista provisional de admi-
tidosy excluidos. Y se hara publica la designacion del Tribunal Evaluador.
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En la misma resolucion se incluird la relacion de aspirantes que tengan
gue acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, conforme alo
que se establece en |la base segunda, con indicacion del lugar, lafechay lahora
deinicio de la prueba prevista en estas bases, destinada a acreditar este requisi-
to.

Esta resolucion seré publicada en el Boletin Oficial de les llles Balears
(BOIB) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera
expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. Se concedera un plazo de
cinco dias hébiles parareparacionesy posibles alegaciones. Las alegaciones que
puedan presentarse se resolverdn en el plazo maximo de los 15 dias habiles
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Transcurrido este plazo
sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisiona de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
autométicamente elevada a definitiva s no se presentan reclamaciones. Si
hubiesen reclamaciones, serén estimadas o desestimadas, si fuera necesario, en
una nueva resolucion por lacual se aprueba lalista definitiva, que sera publica
da en la paginaweb del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en
€l Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez redlizada la prueba especifica de lengua catalana, €l Alcalde de
Sant Antoni de Portmany o Concejal en quien delegue, dictard una nueva reso-
lucién en la que declarard Aptos o No Aptos a los aspirantes que la hayan reali-
zado, segun € resultado de laprueba. Y designara el lugar, lafechay lahorade
inicio de lavaloracion del concurso, y de las pruebas de |a oposicion. Estareso-
lucion sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net),
y serd expuesta en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el supuesto de que todos | os aspirantes admitidos hubieran acreditado,
junto con la solicitud para tomar parte en €l proceso selectivo, € requisito del
conocimiento de la lengua catalana correspondiente a nivel exigido (B), la
designacion del Tribunal Calificador y lafijacion del sitio, lafechay lahora de
inicio de lavaloracién del concurso, y de las pruebas de la oposicién, se podra
realizar en lamismaresolucion que declare aprobada lalista de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

El Tribunal Evaluador estaré constituido por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, teniendo que designarse igual nimero de suplentes.
Tendréa que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz
pero sin voto, y los vocales que determine la convocatoria. Su composicion sera
predominantemente técnica, y sus vocales tendran que estar en posesion de titu-
lacién o especialidad igual o superior a las exigidas para €l acceso a la plaza
convocada.

Asimismo, en la medida de las posibilidades, se estar a lo regulado por
laLey Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy
hombres,

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su
Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

Entre los vocales figuraran un miembro designado por la Administracién
de la Comunidad Auténoma (Govern de les Illes Balears), y su suplente.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del
Tribunal y asus suplentes. El Tribunal tendréala consideracion de 6rgano depen-
diente de su autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluiré la de sus respecti-
vos suplentes, se hara por Decreto de Alcaldia, y se publicard en € Boletin
Oficia de les llles Balears (BOIB) y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.santantoni.net), y ser4 expuesta en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores o especidistas
para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal tendrén que abstenerse de intervenir, y lo noti-
ficarén ala autoridad convocante, cuando concurra alguna de | as causas previs-
tas en € articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso alaplaza que setrata, durante los cinco afios anteriores ala publi-
cacion de la convocatoria.

Asimismo, |os aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuan-
do se de alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, con-
forme alo previsto en el articulo 29 delamismaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

SEXTA.- PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCI-
MIENTO DE LA LENGUA CATALANA.

Con carécter previo a inicio de los gjercicios del proceso selectivo, aque-
|las personas aspirantes que no hayan demostrado estar en posesion de los cer-
tificados o titulos acreditativos del conocimiento de la lengua catalana tendran
que realizar una prueba de nivel B.

Esta pruebatendré carécter obligatorio. Y su resultado serade Apto/ao No
Apto/a

La calificacion de No Apto/a, o la no comparecencia del/de la aspirante,
dard lugar alaexclusion del proceso selectivo.

Los resultados obtenidos Unicamente serén vélidos en e ambito de las
convocatorias que se hagan alavez, y no generan ningdn derecho respecto de
otros procedimientos selectivos de cualquier tipo.

Paralarealizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catal ana se con-
tar& con los servicios de un/a técnico/a asesor/a, que llevara a cabo las pruebas
necesarias para determinar la aptitud/ineptitud de los candidatos.

SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ya que se
considera €l sistema més adecuado dado que permite una mejor aplicacion de
los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracién de la experiencia
laboral, dada la especificidad de la plaza, garantizando a la vez e principio de
igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las
pruebas de seleccién seiniciarén con lafase de oposicién y continuaran con otra
posterior de concurso. La puntuacién obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacién Gnicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.

Esta fase Unicamente sera aplicable alos aspirantes que superen lafase de
oposicion.

Los méritos que el Tribunal evaluador valorard en la fase de concurso,
serén los siguientes, siempre y cuando hayan estado previamente acreditados en
¢l plazo y condiciones establecidos en |as bases:

a) Méritos profesionales o Nivel de experiencia.

a.1) Por servicios prestados ala Administracion Local (ya sea en propie-
dad, interinamente o en régimen de contrato laboral), desempefiando funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos mensuales comple-
tos, demostrables mediante certificacion de la administracién correspondiente:
arazon de 0.11 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

a.2) Por servicios prestados, en empresas privadas en actividades relacio-
nadas con la plaza convocada, por periodos mensuales completos demostrables
mediante contratos de trabajo y altas en laseguridad social, arazén de 0.05 pun-
tos por mes completo, con un maximo de 2 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

No seran objeto de valoracion los cursos de Grado, Licenciatura,
Diplomatura ni Doctorado. Ni aquellos que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacion académica

Formacion no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan rela-
cién directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo, realizados
en centros oficiales, sempre y cuando se presente el correspondiente diploma o
certificado de aprovechamiento/asistencia o equivaente. La formacion, con
relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo, reali-
zada en centros que no sean oficiales puntuara el 50% que las realizadas en cen-
tros oficiales:

- De 10 a 19 horas 0.10 puntos

- De 20 a 29 horas 0.20 puntos

- De 30 a 39 horas 0.30 puntos

- De 40 a 49 horas 0.40 puntos

- De 50 a 60 horas 0.50 puntos

- Més de 60 horas 0.75 puntos

La puntuacién méxima para el apartado b.1): 3.50 puntos.

¢) Lengua Catalana:

¢.1) Por estar en posesion del certificado C, D, E de catalan expedido por
autoridad competente en materia de Politica Linglistica de la Comunitat
Auténoma de las Illes Balears o equivalente:

0.25 puntos para €l certificado C

0.50 puntos para €l certificado D

0.25 puntos para €l certificado E.

La puntuacién méaxima del apartado c.1) seré de 0.75 puntos (Unicamente
cuando se acredite la posesion de las titulaciones D y E de lengua catalana).

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de carécter obli-
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gatorio y eliminatorio:

a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO GENERAL.

El gercicio consistird en un examen del programa de temas de los que
figuran en el Anexo 1, que podra ser tipo test, a desarrollar 0 mixto (con pre-
guntastipo y test y a preguntas desarrollar). Se valorard de 0 a 10 puntos y sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo para efectuar este gjercicio sera de una hora.

b) SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO ESPECIFICO.

Consistira en larealizacion de una o més pruebas tedrico-précticas, rela
cionadas con el trabajo a readlizar, referidas al programa de temas de los que
figuran en el Anexo 2.

El gercicio se valorarade 0 a 20 puntosy serd necesario obtener unacali-
ficacion minima de 10 puntos para superarlo. El tiempo seré determinado por el
Tribunal.

¢) TERCER EJERCICIO: ENTREVISTA.

Consistira en la realizacién de una entrevista personal con el objeto de
valorar los conocimientos, aptitudes y actitud de los aspirantes para prestar los
servicios en la plaza objeto de |a convocatoria. Esta prueba se puntuard de O a
10 puntos, teniendo que obtenerse un minimo de 5 puntos para superarla. La
caificacion de cada aspirante se adoptara obteniendo la media de las puntua
ciones otorgadas por los miembros con voz y voto del Tribunal Evaluador.

Lacalificacién definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma
de puntos obtenida en lafase de oposicion y la de concurso.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es el caso, € Tribunal
Evaluador expondra, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, larelacion de
provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias,
por orden de puntuacién obtenida, y del documento nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la
exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solici-
tar larevision de su valoracion delante del tribunal. A estarevision, podrén asis-
tir acompafiados de un/a asesor/a.

El Tribuna tendrd un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones
y, acto seguido, hara publica la lista definitiva de aspirantes (y de sus respecti-
vos Documentos Nacionales de Identidad), que hayan superado todas las prue-
bas eliminatorias, por orden de puntuacién obtenida. En orden al nimero de pla
zas convocadas (1), el/la aspirante propuesto slo serd uno. Quedando €l resto
de aspirantes, que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de
puntuacién, como integrantes de un Bolsin para posibles sustituciones o cober-
tura de vacantes.

El Tribunal Evaluador elevara la propuesta de nombramiento del/de la
candidata/a aprobado/a con mayor puntuacion a la Presidencia de la
Corporacion.

En caso de renuncia expresa del/de |a aspirante propuesto/a, €l Tribunal
Evaluador elevara propuesta de nombramiento del/de la siguiente aspirante, en
orden de puntuacion, haciendo referencia expresa a las causas del mismo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a tendré que presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en €l plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, si no los hubiera
presentado con anterioridad, 10s siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

b) Documentacion acreditativa de servicios prestados en otras administra-
ciones (alos efectos de célculo de antigliedad).

Aquel/ aquella que ya tenga condicién de persona a servicio de la
Administracion Publica estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que
presentar certificado del organismo publico del cual dependan, acreditativo de
su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez que el/la aspirante seleccionado/a haya presentado la documen-
tacion, y si esta esta conforme, € 6rgano oportuno de la Corporacion efectuara
el correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Evaluador, que tendra carécter vinculante.

Efectuado el nombramiento, el/la opositor/a nombrado/a tendra que pres-
tar juramento o la promesa y tomar posesién en el plazo de tres dias hébiles,
contadores a partir del dia siguiente en que se le natifique e nombramiento.
Quien no tome posesion en el plazo indicado, sin perjuicio de causa justificada,
quedara en situacion de cesante. La toma de posesion por parte del/de la aspi-
rante propuesto/a determinara el cese del personal que hasta el momento hubie-

ra ocupado la plaza objeto de la convocatoria de forma interina.

El nombramiento como funcionario/ade carrera se publicaraen el Boletin
Oficia de las Ilas Baleares (BOIB).

DECIMO PRIMERA -INCIDENCIAS

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resol-
ver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos necesarios para
asegurar €l correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aguello no
previsto en las bases. Antes de la constitucion del Tribunal Evaluador, se atri-
buye alaJuntade Gobierno Local lafacultad de aprobar e interpretar estas bases
y resolver las incidencias y los recursos que pudieran darse.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes
Yy, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes
0 las bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMO SEGUNDA..- IMPUGNACION

Las presentes bases, y todos |os actos administrativos que de ellasy delas
actuaciones del Tribunal evaluador se deriven, podrén ser impugnadas confor-
me alo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn.

ANEXO 1.- TEMARIO GENERAL

Tema 1: La Constitucion de 1978. Significado, estructura y contenido.
Principios generales.

Tema 2: La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las
Cortes Generales:. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

Tema 3: La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. LaAdministracion Local.

Tema 4: La Administracion Pablica en el ordenamiento espariol. La per-
sonalidad juridica de las Administraciones Publicas. Clase de Administraciones
Pdblicas. Principios de actuacion de la Administracion Piblica. Eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema5: Sumision de laAdministracion alaley y a Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. LaLey: clases de leyes. Ley Orgéanica 1/2007, de 28 de febre-
ro, de reforma del Estatuto de Autonomiade les Illes Balears.

Tema6: LaAdministracion local: principios generales. El municipio: con-
cepto, elementos, organizacion y competencias. Las comarcas. La provincia
concepto, elementos organizativos y competencias. La isa, en la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (con especial referencia a su 6rgano de gobierno:
Consdll Insular).

Tema 7: El acto administrativo: concepto, clasesy elementos. Su motiva-
cién su notificacion. Eficaciay validez de los actos administrativos.

Tema 8: Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento administrativo diasy horas
habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 9: Lateoria de lainvalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 10: Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 11: Nociones sobre |os recursos administrativos. Concepto y clases.
La jurisdiccion contencioso administrativa. El recurso contencioso administra-
tivo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 12: El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
juridico de las entidades locales de 28 de noviembre de 1986. La Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipa y de régimen local de las Illes Balears.

Tema 13: Funcionamiento de los o¢rganos colegiados locales.
Convocatorias y orden del dia. Actos y certificados.

Tema 14: El servicio pablico. Laevolucién del concepto. Servicio Pablico
y prestaciones administrativas.

Tema 15: Ofimética: Concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y |dgicos.
Agenda electrénica. Hoja de célculo. Los gréficos. Los sistemas de procesador
de textos.

Tema 16: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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ANEXO 2.- TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1.- Seleccién y adquisicion de libros y materiales especializados.
Criterios, fuentes y métodos.

Tema 2.- La catalogacion: definicion, finalidades y objetivos. Las reglas
ISBD: clases, caracteristicas. Las reglas de catalogacion angloamericanas
AACR2.

Tema 3.- Laclasificacion. Principales sistemas de clasificacion bibliogra
fica LaCDU.

Tema 4.- Tipo de catdlogos en las bibliotecas. Incidencias de las nuevas
tecnologias en su elaboracion y mantenimiento. La normalizacion.

Tema 5.- Tipo de bibliotecas. Las bibliotecas de Eivissay Formentera. El
servicio de préstamo de las bibliotecas. Tipos. La extension bibliotecaria.
Planificacion de servicios bibliogréficos y bibliotecarios.

Tema 6.- Sistemas y redes de informacion. Las nuevas tecnologias al ser-
vicio de las bibliotecas y centros de documentacion.

Tema7.- Los lenguajes documentales. El andlisis documental. Laindexa
cion.

Tema 8.- Los servicios virtuales de la biblioteca. Desarrollo y manteni-
miento.

Tema 9.- Recursos sobre bibliotecas en la World Wide Web.

Tema 10.- Organizacionesinternacionales a servicio de bibliotecasy cen-
tros de documentacion.

Tema 11.- Acceso a documento original. Técnicas de reproduccion del
documento: su aplicacién a bibliotecas y centros de documentacion.

Tema 12.- Preservacién y conservacion de los materiales bibliogréficos.

Tema 13.- La propiedad intelectual en Espafia. El patrimonio bibliografi-
co. Legislacion.

Tema 14.- Catalogacion informética: Formato Marc.
El Alcalde, José Sala Torres.

_0_

Num. 18260
PUBLICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

Se hace pablico que la Junta de Gobierno Local en lasesion del dia09 de
julio de 2008, ha adoptado €l siguiente

ACUERDO:

Primero.- APROBAR las Bases especificas para la provisién de nueve
plazas de Auxiliar de Administracion General (Auxiliar Administrativo/a), per-
sonal funcionario del Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, que se adjuntan
COmMo a anexo.

Segundo.- PUBLICAR las Bases en €l Boletin Oficia delas|lles Balears
(BOIB).

ANEXO:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SIS
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE NUEVE PLAZAS DE
AUXILIARADMINISTRATIVO/A DEL AJUNTAMENT DE SANT ANTONI
DE PORTMANY.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de |as presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad nueve plazas de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistemade
concurso—oposicion libre, plazas encuadradas en la Plantilla de personal fun-
cionario, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de
Clasificacion C2, dotadas con |as retribuciones correspondientes, e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2.- REQUISITOS.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, log/las aspi-
rantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en € arti-
culo 57 (Acceso a empleo publico de nacionaes de otros Estados), de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio a Estado, de las Comunidades Autonémicas, del Consell, o de la
Administracion Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedi-
miento, ni encontrarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan €
correspondiente desempefio de las funciones.

€) No encontrarse afectado por ninguna de |as causas de incapacidad pre-
vistas en lalegislacion vigente.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B.

Los aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conoci-
mientos correspondientes de lengua catalana del nivel B - conocimientos ele-
mentales- tendrén que solicitar en sus instancias la realizacion de una prueba
especifica para acreditarlo, que sera realizada con carécter previo d inicio del
concurso-oposicion, el resultado de la cual se calificara como Apto o No Apto.
Los criterios de correccion de la mencionada prueba se gjustarén a los criterios
vigentes para los distintos niveles del EBAP o los declarados equivalentes por
la autoridad en materia de politica linglistica

g) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a Escolar, Graduado/a en
ESO, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o estar en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo parala presentacion de
instancias. En €l caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario
aportar la correspondiente documentacién que acredite su homol ogacién oficial.

TERCERA. .- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de los 20 dias natu-
rales a partir del dia siguiente a de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), y se dirigiran al Sr. Alcalde de la
Corporacion. Si e ultimo dia de presentacion fuera sdbado o festivo, el plazo se
entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. También podran presentarse por
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (LRIJPAC).

Las instancias presentadas en la forma prevista en €l citado articulo 38.4,
no seradn admitidas aunque conste que se enviaran antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de no remitirse ala Concejalia de Recursos
Humanos por fax (971344175), telex o telegrama, la justificacion del envio con
lafecha de remisién de la solicitud del dia en que se envia.

El modelo normalizado de solicitudes, que serd €l modelo oficia de ins-
tancia, se encontrara a disposicion de las personas interesadas, en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pagina web www.santanto-
ni.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las solicitudes deberdn consignar los datos y acompafiar la
documentacion que acredite los requisitos y |os méritos descritos.

2. Ademas de los datos de caréacter personal y profesional que consten en
lasolicitud, los aspirantes tendrén que consignar los datos y acompariar la docu-
mentacion (excepto si esta obrase ya en poder del Ayuntamiento, segin regulan:
el articulo 35.f delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de R.JA.P y del PA.C,;
el Real Decreto 1178/1994, de 5 de agosto, sobre procedimiento de otorga
miento, modificacion y extincion de autorizaciones, reglamento de desarrollo de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento comun; y el a articulo 119.1.€) de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Loca de las llles Baears; para lo cua
deberadeclararse en lainstancia, aportando suficiente informacién para que esta
pueda ser localizada), que se indica a continuacion:

a) Manifestar que se reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en estas Bases, parala plaza en cuestion, referidas siempre a la fecha de finali-
zacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Acompariar fotocopia compulsada del Documento Nacional de identi-
dad o Pasaporte en vigor.



