BOIB

Num.

152 28-10-2008 279

6.2 Formaci6 no relacionada amb I’ area professional

La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacio que
s'indica a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els
criteris seglients:

a) Per cadamedallaal merit policia prevista per lanormativa: 2 punts per
cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts i €l
distintiu és verd.

b) Per cada felicitacié lliurada pel Ple o la Junta de Govern de
I’ Ajuntament: 0,35 punts.

c) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S'had acreditar mitjancant un certificat expedit per I’ Ajuntament corres-
ponent.

8. Meérits objectius de lliure determinaci 6 per part de cada corporacio rela-
cionats amb I’ exercici de les funcions policials.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els cri-
teris segients:

a) Prova de coneixement del terme municipal i de les Ordenances
Municipals de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, que consistiraen con-
testar 20 preguntes tipus text: Fins a un maxim de 2 Punts.

b) Reconeixements i felicitacions professionals no incloses a la base 7.
Finsaun maxim d'1 Punt:

- 0,5 punts per cada reconeixement o felicitacié personal, en acte piblic o
en acte singular particular, de qualsevol policia local, sigui del municipi que
sigui, rebut/da del Regidor delegat de I’ area de la Policia Loca de Sant Antoni
de Portmany, o de la propia prefectura de Policia Local de Sant Antoni de
Portmany.

- 0,25 punts per cada reconeixement o felicitacié d'atres Institucions
Publiques o privades.

c) Per la participaci6, de qualsevol policia local, sigui del municipi que
sigui, en projectes d'innovaci6 i milloradels serveis policials de Sant Antoni de
Portmany (es lliurara el projecte amb la instancia. | es defensara mitjancant
exposicio oral davant del Tribunal Avaluador). Fins un maxim de 2 punts.

d) Atribucié de funcions relacionades amb la direcci6, la supervisié o el
suport a la Proteccié Civil de Sant Antoni de Portmany (de qualsevol policia
local, sigui del municipi que sigui): Fins un maxim de 1 Punt.

VUITENA.- RELACIO D’ APROVATS.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, € Tribuna
Qualificador exposara, a tauler d’'anuncis de la Corporacio, larelacio provisio-
nal d'aspirants que hagin resultat seleccionats, per I’ ordre de puntuacié assoli-
da, amb indicacié de la qualificaci6 obtinguda i del document nacional d'iden-
titat.

Tots els aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils, des de la
exposicid, per efectuar les reclamacions oportunes o sollicitar la revisié de la
seva valoracio davant el Tribunal. A aguesta revisio, hi podran assistir acom-
panyats d’ un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions, i
tot seguit, fara publicala llista definitiva d’ aprovats, per ordre de puntuacio, la
qual no podra contenir un nombre d' aprovats superior a de les places vacants
objecte d’ oferta. A aquestos efectes, aplical’article 68.1 delaLlel 72007, de 12
d' abril, de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic (EBEP), del tenor literal:

‘Els drgans de seleccio no podran proposar I’ accés a la condicié de fun-
cionari d’un nombre superior d' aprovats a de places convocades, excepte quan
aixi ho prevegi la propia convocatoria

No obstant lo anterior, sempre que els drgans de seleccié hagin proposat
el nomenament d’igual nombre d’ aspirants que el de places convocades, i amb
lafinalitat d’ assegurar la cobertura de les mateixes, quan es produeixin rendin-
cies dels aspirants sel eccionats, abans del seu nomenament o presa de possessio,
I’ 0rgan convocant podra requerir de I’ organ de selecci6 relacié complementaria
dels aspirants que segueixin a's proposats, per a seu possible nomenament com
funcionaris de carreral .

Donat el nombre de places convocades (8), €l's aspirants proposats només
seran set. Quedant laresta d' aspirants, que hagin superat totes les proves elimi-
natories, per ordre de puntuacio, com a integrants d’ una Borsa per a possibles
substitucions o cobertura de vacants.

El Tribunal Qualificador elevaraala Presidéncia de la Corporaci6 larela
Ci6 d'aprovatsi proposara el corresponent nomenament.

A lallista d’ aprovats amb plaga, hi haura d'incloure una diligéncia on es
fara constar la data de la seva publicaci6 i s especificara que a partir d' aquesta
datas'inicii el termini per ala presentacié de documents.

NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El la/aspirant proposat/da haurd de presentar a Registre Genera de
I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, en el termini de vint dies naturals, a
partir de la publicaci6 de lallista definitiva d’ aprovats, si no els hagués presen-
tat amb anterioritat, els seglients documents:

a) Fotocopia compulsada de document d &filiacié ala Seguretat Social.

b) Documentacié acreditativa de serveis prestats en altres

Administracions (al’ efecte de calcul d’ antiguitat).

Aquell/ aguella que ja tingui condicié de personal a de I’ Administracié
Pulblica estara exempt/a de justificar les condicionsi requisits ja acreditats per a
obtenir |"anterior nomenament. En aguest cas, hauran de presentar certificat de
I’ organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicié i de la
resta de circumstancies que constin a seu expedient personal.

DESENA.- NOMENAMENT | PRESSA DE POSSESSIO.

Un cop elsinteressats hagin presentat |la documentacié i si aguesta es con-
forme, la Presidéncia de la Corporacié efectuara els corresponents nomena-
ments com a funcionaris de carrera, d'acord amb la proposta del Tribunal
Qualificador, que tindra caracter vinculant.

Efectuats els nomenaments, els opositors nomenats hauran d’ efectuar el
jurament o lapromesai prendre possessio en el termini dels 3 dies habils, comp-
tadors a partir de I’endema que els sigui notificat e nomenament. Qui no pren-
gui possessio en el termini indicat, sense causa justificada, quedara en situacié
de cessant. La presa de possessio per part dels aspirants proposats a la respecti-
va convocatoria determinara el cessament del persona que fins aleshores hagi
ocupat les places objecte de la convocatoria de forma interina.

El nomenament com afuncionari de carrera es publicaraa BOIB.

ONZENA .-INCIDENCIES

El Tribunal quedafacultat per interpretar aquestes bases, resoldre el's dub-
tesi incidéncies que es plantegin i per prendre els acords necessaris per u-
rar €l correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alo no pre-
vist en les Bases. Abans de |a constituci6 del Tribuna s atribueix al’ Alcaldiala
facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les incidénciesi recursos.

Dins aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar as aspirants i en
conseqiencia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin leslleis o les
bases de la convocatoria 0 el seu comportament suposi un abis o frau.

DOTZENA .- IMPUGNACIO.

Les presents Bases, i tots els actes administratius que se'n derivin d'a
questes i de les actuacions dels Tribunals Qualificadors, podran ser impugnats
conforme a que estableix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Coma.

— 00—

Ajuntament de Sant Josep

Num. 20208
La Junta de Govern Local en sessi6 feta el dia 29 d'agost de 2008, va
aprovar les bases que a continuaci es transcriuen: 3
‘BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PERA
LA PROVISIO EN PROPIETAT AMB CARACTER LABORAL D'UNA
PLACA D’AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
JOSEP DE SA TALAIA

Primera - Objecte de la convocatoria.

Es convoquen proves selectives per cobrir, mitjangant concurs oposicio,
una plaga d’ auxiliar de biblioteca amb destinaci6 ales biblioteques municipals,
en regim de laboral, vacant a la plantilla de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia per al’any 2008.

Segona - Requisits dels aspirants.

a) Ser espanyol o nacional o0 estranger amb residencialegal a Espanya, de
conformitat amb |'article 57 de la Llei 7/2007 de I’ Estatut de I’ empleat public.

b) Haver complert els divuit anys i no haver arribat al’edat de jubilacié
forgosa per edat.

c) Estar en possessio del titol de Batxiller Superior, titol de Batxiller
Universitari, titol de Batxillerat Unificat Polivalent (BUP), titol de Batxiller
Logse o Formacio Professional de 2n grau o en condicions d' obtenir-lo en la
data en qué finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies. En el supodsit de titu-
lacions obtingudes a I’ estranger, s haura d'estar en possessio de la credencial
que acrediti la seva homologacio o en condicions d’ obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de
les corresponents funcions.

€) No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei del’ Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni tro-
bar-se inhabilitat per al’exercici de les funcions publiques.

Igualment no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I’ accésalafuncié publica, si estractad’ aspirants que
no tenguin la nacionalitat espanyola d’ acord amb allo que s estableix alalletra
a) d'aguestes bases.

f) No estar sotmés en cap dels supdsits d'incapacitat dels continguts en
I’art. 36 del Reglament de funcionaris d’ Administracié local, ni afectat per cap
dels motius d'incompatibilitat establerts en laLlei 53/1984, de 26 de desembre,
que regula el personal a servel de les administracions publiques o comprome-
tre's, s és el cas, a exercir |’ oportuna opcio en el periode de temps que preveu
I"art. 10 de ladisposicid lega anterior, i no percebre pensio de jubilacio, de retir
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o d’orfenesa.

A aquest efecte, préviament a I’acte de presa de possessio, |'interessat
haura de fer constar la manifestacié de no estar exercint cap lloc de feina o acti-
vitat en el sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/84, i que no rep
pensi6 dejubilacio, retir o orfenesa. En el casde redlitzar activitat privada haura
de declarar-ho en el termini de deu dies que s han de comptar a partir delapresa
de possessid, amb la finalitat que la Corporacio pugui adoptar acord, si escau,
de reconeixement de compatibilitat per al’ exercici d activitats privades, o d' au-
toritzacio de compatibilitat per exercir un segon lloc de feina o activitat en el
sector public.

g) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al
nivell del certificat C (coneixements mitjans orals i escrits de catala), mitjan-

cant:

- Certificat o titol Iliurat per la Direccié Genera de Politica Linguistica
del Govern Balear o per un altre organisme equivalent.

- Realitzaci6 d’ una prova especifica en el cas de no acreditar documental-
ment els coneixements corresponents, la qual servira per acreditar-los i serala
primera prova que s efectuara de la convocatoria, €l resultat de laqual es quali-
ficara d' apte/no apte, i que en tot cas sera eliminatoria per a's aspirants que no
la superin. L' aspirant sol licitara aquesta prova dins el termini de presentacio de
sol-licituds.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement
que algun dels aspirants no compleix un o diversos requisits exigits per alacon-
vocatoria, " haura de proposar I’ exclusio ala Presidéncia de la Corporaci6, amb
audiencia prévia de I'interessat, i hi fara constar les causes que justifiquen la
proposta. La Presidencia resoldra el que sigui procedent en dret.

Tercera - Caracteristiques de la plaga.

L'horari laboral serd, en tot cas, compatible amb I'horari d’atencié a
public del servei bibliotecari en el seu conjunt.

Laforma de selecci6 és lade concurs oposicié, que consistira en una fase
préviad’ 0oposi cié i unaaltra posterior de concurs, en laqual es valoraran Unica-
ment el's merits acreditats pels aspirants que hagin superat els exercicisdelafase
d oposicié. En cap cas la puntuacié que pogués obtenir-se en lafase de concurs
dispensara d' aprovar les proves selectives de la fase d’ oposici6.

Quarta - Formai termini de presentacio de sol licituds.

a) Les sol-licituds es dirigiran a president de la Corporacié en el termini
devint dies naturals, comptats a partir del seglient al delapublicacié de!’ anunci
en extracte d’ aguesta convocatoriaen el Butlleti Oficial del’ Estat, desprésd’ ha
ver-se fet la publicacié integra d’ aquestes bases en el BOIB.

b) Les sollicituds es podran presentar en e Registre General de la
Corporacio en laforma establertaper I'art 38.4 delaLlei derégim juridic deles
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Per ser admési, si és el cas, prendre part en la reditzacié de les proves
selectives corresponents, bastara que els aspirants manifestin en la sol licitud
que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona.

S'haura d' adjuntar ala sollicitud el's seglients documents:

1. El justificant bancari d'haver efectuat I'ingrés de 18'00 euros en €l
compte bancari de I’ Ajuntament, entitat La Caixa, nUmero de compte 2100-
1405-57-02000-29425-en concepte de drets d’ examen.

L'import dels drets d'examen Unicament sera retornat a aquells que no
siguin admesos per faltad’ algun dels requisits exigits per prendre part ales pro-
ves selectives sempre que formulin la seva reclamaci6 en el termini d’un mes,
comptat a partir de la publicaci6 en € BOIB de laresoluci6 per la qual s apro-
valallistad admesos | exclosos.

2. Fotocopia del document nacional d’identitat.

3. A I'efecte de restar exempt de la prova especifica de coneixements de
lallengua catalana es presentara fotocopia confrontada del certificat acreditatiu
de posseir, com a minim, el nivell exigit en aguesta convocatoria de llengua
catalana.

4. Relacio dels merits de que disposin els aspirants, seguint el mateix
ordre d’ exposici6é que consta el barem de merits de |a fase de concurs. Aquests
meérits s han d’ acreditar documentalment mitjancant certificats, diplomes, titols,
etc., originals o fotocopies confrontades. Els meérits no justificats en la forma
indicada no seran valorats.

Cinquena - Discapacitats.

En els processos selectius per ingrés en cossos i escales de funcionaris i
personal laboral fix seran admeses |les persones amb discapacitat en igualtat de
condicions que els altres aspirants, sense perjudici de les incompatibilitats amb
el desenvolupament de les tasques o funcions corresponents.

Sisena. - Admissié dels aspirants.

Finalitzat € termini de presentaci6 de sol-licituds i comprovat el paga-
ment dels drets d’examen, en el termini d’ un mes, la Presidéncia de la corpora-
Ci6 dictararesolucio que declari aprovadalallista provisional d' aspirants adme-
sosi exclosos, la qual es fara publica mitjangant exposicié en el tauler d' anun-
cisde I’Ajuntament i lallista d’ exclosos es publicara, a més, en el BOIB fent-
hi constar la causa de no admissié, fitxant un termini de 10 dies habils compta
dors des de I’endema de la publicacié en el BOIB, per poder esmenar €ls defec-
tes que hagin motivat I’ exclusi6 o presentar reclamacions. L es reclamacions que
es presentin contralallista d aspirants seran acceptades o rebutjades per resolu-
cio d’'Alcaldia en e termini maxim d'un mes, la qual es publicara en el tauler

d’anuncis de I’ Ajuntament. La mateixa resolucio que declari aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos efectuara e nomenament dels membres del
Tribunal i indicara el lloc, dia i hora de la realitzaci6 de la prova de coneixe-
ments de llengua catalana per als aspirants que no hagin acreditat documental-
ment la titulacié requerida, la constitucié del Tribunal Qualificador i lafixacio
del lloc, ladatai I'hora d'inici del primer exercici de la fase d'oposicio, I'es-
mentada resolucio es publicara juntament amb lallista provisional en el BOIB.

Un cop realitzada la prova de llengua catalana, I’ Alcaldia dictara resolu-
€6 en laqual declarara aptes o no aptes els aspirants que I’ hagin redlitzada, la
qual es publicara a tauler d’anuncis de la Corporacio a |’ efecte que els decla-
rats aptes es puguin presentar a primer exercici de lafase d’ oposicio.

Setena - Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara compost de la seglient forma:

President:

Titular: La bibliotecaria -arxivera de I’ Ajuntament.

il Suplent: Un bibliotecari o arxiver designat per qualsevol Ajuntament de
‘illa

Vocals:

1r. vocal: titular i suplent designats per la Comunitat Autdnoma.

2n. voca: uni bibliotecari o arxiver titular i suplent designats pel Consell
Insular d'Eivissa o per qualsevol Ajuntament de les Pititises.

3r. vocal: titular: un auxiliar de biblioteca o arxiu de I’ Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia amb titulacié igual o superior al’exigida a la convocatoria.
Suplent: un auxiliar de biblioteca o arxiu del Consell Insular d’ Eivissa, amb titu-
lacié igual o superior al’exigida ala convocatoria

Secretari:

- El de la corporacié o funcionari en qui delegui.

Ladesignacio del Tribunal inclouraladels corresponents suplents. Podran
nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

El Tribunal tendra la categoria tercera.

Els membres del Tribunal hauran d’ abstenir-se d'intervenir, comunicant-
ho, si escau, al’ autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los, quan con-
corrin les circumstancies previstes al’art. 28 de laLlei de regim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comd, o si haguessin
realitzat tasques de preparacio d’ aspirants a proves selectives en els cinc anys
anteriors ala publicacio de la corresponent convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia de la mei-
tat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els qualsfigurarael secre-
tari i el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del Tribunal
tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d' adoptar-se per majoria

El Tribunal adoptara|es mesures oportunes per garantir, sempre que sigui
possible, que tots el's exercicis de I’ oposicio siguin corregits sense que es cone-
gui laidentitat dels aspirants, excepte que a proposta del Tribunal, els aspirants
hagin de fer lectura publica dels exercicis escrits que puguin integrar I’ oposicio,
laqual cosa podra acordar el Tribunal i, amés a més, estara facultat per plante-
jar-los questions relacionades amb €l conti ngut i I’ objecte de les proves, afi d'a
vauar el domini de la matéria respectiva o el's coneixements que en tenen.

Tots els membres del Tribunal Qualificador percebran, en la quantia
vigent, les dietes que els corresponguin per |’ assisténcia a les sessions, d' acord
amb el que preveu el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei.

Vuitena - Qualificacio dels exercicis.

Els exercicis obligatoris i eliminatoris de les distintes proves selectives
seran qualificats de 0 a 10 punts, i quedaran eliminats el's aspirants que no arri-
bin a un minim de cinc punts en cada un d'ells. Per obtenir la qualificacio de
cada exercici esdividirael total de punts pel nombre de membres del Tribunal.

Laqualificacio final de les proves vendra determinada per la sumade les
puntuacions obtingudes.

Novena - Desenvolupament dels exercicis.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, i seran
exclosos els qui no compareguin, llevat dels casos degudament justificatsi lliu-
rement considerats pel Tribunal.

Una vegada comencades les proves selectives, no sera obligatoria la
publicacié del's successius anuncis per ala realitzacié de les restants proves en
el BOIB. Aquests anuncis es faran publics en el tauler d’anuncis de la corpora-
cio.

Entre I’ acabament d'un exercici i € comencament del segiient haura de
transcdrrer un termini minim de tres dies habils i un maxim de dos mesos. No
obstant aix0, mitjancant resolucié motivada del president del Tribunal, es podra
ampliar |’ esmentat termini.

L es proves selectives constaran de:
Fase d’ oposicio.

Primer exercici: constara de dos parts.

1.1. Primerapart del primer exercici: consistiraa contestar, durant un peri-
ode de 30 minuts, preguntes tipus test relacionades amb |es matéries comunes,
que consten al’annex |. La valoracié d aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i
sera necessari obtenir un minim de 5 punts per superar |’exercici i passar ala
seguent part.

1.2. Segonapart del primer exercici: consistiraaredactar per escrit, durant
un periode maxim de dues hores, dos temes extrets a I'atzar de les matéries
especifiques que consten a |’annex | de les bases. La valoracié de cadaun d &
quests temes sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir en cada un d’ells un
minim de 5 punts, dels quals s extraura la mitjana per considerar superat I'e-
xercici i passar al seglient.
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El resultat total d'aguest exercici serala mitjana d’ ambdues puntuacions,
i esvalorarade 0 a 10 punts.

Segon exercici.
Consistiraen larealitzacio d’ un cas practic relacionat amb les tasgues pro-
pies de la plaga, en un temps maxim d’una hora.

Fase de concurs.

1. Per serveis prestats a I’ Administracié Publica relacionats amb la plaga
o lloc convocat, en un lloc igual, similar, o superior: 0,5 punts per any treballat,
amb un maxim d’'1,5 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la
puntuacio anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada
per I’aspirant, es desprengui que I’ experiéncia laboral esta directament relacio-
nada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A |’ efecte s’ haura de presen-
tar certificat de I’ Administracié en e qual s'indiqui la data d'alta i baixa en
aguesta aixi com el lloc de feina ocupat.

Quant a |’ experieéncia, es valorara tant |’ experiencia adquirida en conve-
nis entre I’ Administracié Pablicai SOIB en régim de col laboracié social, com
la que correspongui a cobertura de places per ales quals hagi existit un procés
de selecci6 previ.

2. Per serveis prestats fora de I' Administracié Plblica relacionats amb la
plagao llocs convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts per any
treballat, amb un maxim de 0,75 punts. Les fraccions d' any es computaran pro-
rratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada
per I"aspirant, es desprengui que I’ experiencia laboral esta directament relacio-
nada amb les funcions de la plaga o lloc que s ha de cobrir. A aguest efecte
s haura de presentar un certificat de I’ entitat o empresa en el qual s'indiqui la
datad'atai baixaen aquesta aixi com el lloc de feina ocupat. Es complementa-
raamb un informe de vida laboral emés per |a Seguretat Social, en € qual s es-
pecifiqui ladatad' altai baixaen |’ activitat corresponent.

3. Per cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la placa afec-
tada o lloc de feina convocats, impartits per institucions pabliques i/o privades:
fins a un maxim d'1,25 punts (per ser valorat aquest merit s’ hauran d’ aportar
documents en els qual's es desprengui clarament la durada dels cursosi, sl és el
cas, la qualificacié obtinguda, en defecte d’ especificacié de la durada dels cur-
sos per hores es computara que vint hores son equivalents a quatre dies de dura-
da). Lavaoracio esrealitzara d’ acord amb la segiient escala:

a. Cursos de 0 a 20 hores: 0’2 punts per curs.

b. Cursos de 21 a 40 hores: 0’ 3 punts per curs.

¢. Cursos de 41 a 60 hores: 0’4 punts per curs.

d. Cursos de més de 60 hores: 0'5 punts per curs.

No es valoraran en aguest apartat titulacions superiors a les exigides com
aminim ales bases.

4. Per coneixements superiors al’ exigit de lallengua catalana, maxim fins
al punt:

- Nivell superior (D): 0'80 punts.

- Nivell de llenguatge administratiu (E): 0’ 20 punts.

Lavaloracié maxima d' aquests apartat de concurs sera de 4’50 punts.

Desena - Borsa de treball.

En I'acta de la darrera sessio s'incloura una relacio Unica, per ordre de
puntuacié, de tots el s aspirants que hagin aprovat algun dels exercicisi no hagin
estat inclosos en larelacié d aprovats ni en la proposta de nomenament formu-
lada pel Tribunal Qualificador, a I’ efecte de poder ser nomenats personal labo-
ral interi o ser contractats temporalment, per a la cobertura provisional de les
vacants que es produeixin, de les absencies de personal, de les necessitats dels
ks]ealr}/eis, etc. Es facultatiu de I’ organ competent accedir a aquesta borsa de tre-

Onzena - Llistad aprovats, presentacié de documents i nomenament.

a. Enfinalitzar cada un dels exercicis, el Tribunal farapdblicaen el tauler
danuncislallista d’ aprovats.

b. Un cop finalitzades les proves selectives, e Tribuna publicara en el
tauler d'anuncis, larelacié provisiona d' aspirants que hagin superat les proves
i hagin resultat seleccionats per accedir a cos, escala o categorialabora corres-
ponent, per I ordre de puntuacié assolida, amb indicaci6 delaqualificaci6 obtin-
gudai del document nacional d’identitat.

Tots els opositors disposaran d’'un termini de tres dies habils, des de la
publicaci6, per efectuar les reclamacions oportunes o sol licitar larevisié del seu
examen davant €l Tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyats
d’un assessor.

El Tribunal, en cas de reclamacions, tindra un termini de set dies per resol-
drelesreclamacionsi, tot seguit, fara piblical’ actaamb |’ aspirant proposat que
seraelevadaal’Alcaldia per a seu posterior nomenament.

En cas d'empat, |’ ordre de prelacié s haura d’ establir atenent a la major
puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid, si I’empat continua, s haura d’ aten-
dre alamajor puntuaci6 atorgada en la valoracié del merit ‘serveis prestats en
I’ Administracio publica’ i, si continua, a la major puntuaci6 atorgada a merit
‘serveis prestats fora de I’ Administracid’. En el cas de persistir la igualtat es
resoldra per sorteig.

c. En e termini de vint dies naturals, des que esfacin publiquesles corres-
ponents relacions definitives d aprovats, els aspirants que hi figurin hauran de
presentar els segiients documents referits sempre a la data d’ expiraci6 del ter-
mini de presentacio de sollicituds.

- Certificat medic, en model oficial, en e qual consti que I'aspirant no
pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi e desenvolupament de les corres-

ponents funcions.

- Fotocopia confrontada amb I'original del titol académic exigit a les
bases o certificat académic que acrediti haver realitzat els estudis per al’ obten-
ci6 del titol i haver-ne abonat les taxes de sol licitud d’ expedicio.

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expe-
dient disciplinari, de cap Administracié piblica, ni trobar-se inhabilitat per al’e-
xercici de funcions publiques. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espan-
yola hauran d’ acreditar igualment no estar sotmesos a la mateixa sanci6 disci-
pljgf‘;\ria 0 condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcio
publica

- Declaraci6 jurada o promesa de no estar exercint cap lloc de feina o acti-
vitat en el sector public o privat delimitat per I'article 1 de la Llei 53/84, ni de
rebre pensié de jubilacié, retir o orfenesa, indicant, aixi mateix, que no redlitza
cap activitat privadaincompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.
Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure I’ esmentada declara-
ci6 pel fet d'exercir alguna activitat pblica o percebre alguna de les pensions
indicades anteriorment, se li assenyalara, d’acord amb la normativa sobre
incompatibilitat, que had' exercir I’ opci6 que vulgui o, si les activitats publiques
fossin susceptibles de compatibilitat, ha de sol ‘licitar la corresponent autoritza-
cio.

Si I’aspirant proposat realitza alguna activitat privada per a |’ exercici de
la qual es requereixi € reconeixement de la compatibilitat, I’ haura d’ obtenir o
cessar en larealitzaci6 de |’ activitat privada abans de comencar I’ exercici de les
seves funcions publiques.

En els suposits que se sol liciti lacompatibilitat per al’ exercici d’ unaacti-
vitat plblica o privada, el termini per ala presa de possessi6 es prorrogara fins
que es dicti laresoluci6 corresponent.

- Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d’incapaci-
tat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

d. Els aspirants que, dins del termini fixat, excepte en cas de forca mgjor,
no presentin la documentacié o si en examinar-se es comprova que no complei-
xen alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podran ésser nomenats i
quedaran anul lades | es seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
que puguin incorrer per falsedat en la seva sol-licitud. En aquest cas, |’ autoritat
corresponent formulara proposta, segons |’ ordre de puntuaci6, a favor de qui, a
consequencia de la referida anul-lacié, tingui cabuda en el nombre de places
convocades i hagi aprovat els exercicis.

e. Els aspirants proposats que tinguin la condicié de funcionaris pdblics o
personal laboral fix estaran exempts de justificar documentalment les condicio-
nes i altres requisits ja aportats, en haver obtingut al seu dia el nomenament, i
hauran de presentar un certificat de I’ Administraci6 publica de la qual depenen
per acreditar la seva condicio i aquelles circumstancies que es poden trobar a
seu full de servel.

f. Transcorregut el termini de presentacié de documents, I’ Alcaldia efec-
tuara el nomenament dels aspirants proposats, els quals hauran de prendre pos-
sessio en el termini de trenta dies naturals comptats a partir del seglients al de la
notificacio, amb el compliment previ dels requisits establerts en I article 62 de
laLlei 7/2007 de |’ Estatut de |’ empleat public.

g. Els qui injustificadament no prenguin possessio oportunament de la
sevaplaga o lloc de feina seran declarats cessats amb |a pérdua de tots els drets
derivats del concurs oposicié i del posterior nomenament.

Dotzena - Prova per acreditar €l requisit del coneixement de la llengua
catalana

En cas que |’ aspirant no acrediti estar en possessio del certificat que s as-
senyala alalletra g de la base segona, haura de realitzar i superar, amb la qua-
lificacié d'apte, un exercici sobre coneixements de llengua catalana correspo-
nents a nivell fixat per a la plaga en qiiestio. La qualificacié de no apte en
aquests prova o lano compareixenca de I’ aspirant per arealitzar-la comportala
seva eliminacié del procés selectiu.

La composicio de la prova sera la seglient:

Area 1. Comprensio oral i expressio escrita (30%)

Area 2. Coneixements basics del marc social, cultural i historic (8%)

Area 3. Domini practic del sistema lingistic

(coneixements gramaticals i |exics) (32%)

Area 4. Comprensio lectora (10%)

Area 5. Expressi6 ora (20%)

Per superar la prova és necessari obtenir un 72% del total de la prova.

Disposici6 final.

1. La convocatoria, les seves bases i actes administratius que es derivin
d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnades pels interes-
sats en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/92, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comu.

Aixi mateix, I’ Administracio podra, si és el cas, procedir alarevisio de
les resolucions del Tribunal, d acord amb el que preveu I’ esmentada Llei 30/92,
de 26 de novembre.

2. En cas d'interpretacio dubtosa entre el text castellai el catala aquest
darrer sera |’ auténtic.

Legislacié aplicable.

En ald no previst per aguestes bases, sestara d que disposa e RD
896/91, Reia decret 27/99, d’' 11 de mar¢, pel qual s aprova el Reglament d'in-
grés del personal a servei dela CAIB, modificat pel Decret 26/2001, de 16 de
febrer, i laresta de legislacio aplicable.

ANNEX |

Matéries comunes:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. L' acte administratiu. Concepte. Elements. Fases. Publicitat i constancia
dels acords. Formalitzaci6 de les actes i certificacions.



282 BOIB

Num.

152 28-10-2008

3. El procediment administratiu. El registre de documents administratius.

4. Els expedients administratius. Dels interessats als expedients.
Recusacions i abstencions.

5. El Municipi. Organitzacié i competéncies.

6. Funcionament i competéncies dels organs locals: € batlle, tinents de
batlle, Junta de Govern, e Ple de I’ Ajuntament.

7. Régim de sessions o acords de les corporacions locals.

8. Els recursos administratius. Classes.

9. Les hisendes locals i €ls seus pressupostos.

10. Organitzacio territorial de |’ Estat. Les comunitats autdbnomes: organit-
zaci6 i competencies. L'illa. Els consellsinsulars.

Matéries especifiques:

1. Sistema Bibliotecari de les Illes Balears. Marc competencial i estructu-
ra. Legislacio vigent.

2. Els serveis d'informacio a la biblioteca publica. La informaci6 local.
Informacio a col -lectius especifics (immigrants, gent gran...).

3. El servei de préstec en una biblioteca plblica. El préstec interbibliote-
cari. Cooperacié amb altres centres.

4. Labiblioteca publicai les politiques de foment de la lectura.

5. Serveis bibliotecaris per ainfants. L' areainfantil de la biblioteca pabli-
ca Serveis, recursosi activitats.

6. Els catalegs col -lectius com a eines de cooperaci6. Situacié actual ales
Illes Balears. La catalogacid cooperativa.

7. Les biblioteques del municipi de Sant Josep de sa Talaia. Especial refe-
réncia ales municipals.

8. Les xarxes de biblioteques de la CAIB. Finaitat i funcions. Especial
referénciaaladel Consell Insular d' Eivissa

9. Les hiblioteques escolars i de centres d’ ensenyament secundari: fun-
cions i caracteristiques. El seu paper dins del Sistema de Lectura Piblicaala
CAIB.

10. Bénsd'interés cultural i béns catalogats del municipi de Sant Josep de
saTalaia

11. Les biblioteques pabliques. Concepte i funcions.

12. Organitzaci6 general d’una biblioteca. El circuit del llibre.

13. Diferents tipus de biblioteques.

14. La catalogacio: definicio, finalitat i objectius.

15. Lesregles ISBD. Classes, caracteristiques. El format MARC.

16. Les regles de catalogaci6 angloamericanes AACR2.

17. Tipus de catdlegs a les biblioteques. Incidéncia de les noves tecnolo-
gies en la seva elaboracio i manteniment. La normalitzacié. Cataleg col -lectiu:
el CABIB.

18. Laclassificacio. Principals sistemes de classificacio bibliografica La
CDU.

19. Les seccions d' una biblioteca publica.

20. Serveis de la biblioteca publica.

Laqual cosa es publica perqué tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 20 d’ octubre de 2008.
L’ ALCALDE, Josep Mari Ribas

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 29 de agosto de
2008, aprobo las bases que a continuacion se transcriben:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD CON CARACTER LABORAL DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANT JOSEP DE SA TALAIA.

Primera - Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante concurso oposicion,
una plaza de auxiliar de biblioteca con destino alas bibliotecas municipales, en
régimen de laboral, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Sant Josep de sa
Talaia para el afio 2008.

Segunda - Requisitos de |os aspirantes.

a) Ser espafiol 0 nacional o extranjero con residencialegal en Espafia, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto del empleado
publico.

b) Haber cumplido dieciocho afios y no haber llegado ala edad de jubila-
cion forzosa para la edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, titulo de Bachiller
Universitario, titulo de Bachiller Unificado Polivalente (BUP), titulo de
Batxiller Logse o Formacion Profesional de 2° grado o en condiciones de obte-
nerlo en lafechaen laque finalice el plazo de presentacién de instancias. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en €l extranjero, se debera estar en posesion
de lacredencial que acredite su homologacion o en condiciones de obtenerlaen
lafecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidael desarrollo de las
funciones correspondientes.

€) No haber estado separado ni despedido, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de |as entidades
locales, ni encontrarse inhabilitado para el gercicio de las funciones publicas.

Igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, €l acceso alafuncion pablica, si setrata de aspirantes que
no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que establece laletraa) de
estas bases.

f) No estar sometido en ninguno de los supuestos de incapacidad de los
contenidos en € art. 36 del Reglamento de funcionarios de Administracion
Local, ni afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal a servicio delas
administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a gjercer la oportuna
opcion en € periodo de tiempo que prevé el art. 10 de ladisposicion legal ante-
rior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

A este efecto, previamente a acto de toma de posesion, e interesado
debera de hacer constar la manifestacion de no estar gerciendo ningin puesto
de trabajo o actividad en el sector publico delimitado por €l articulo 1 delaLey
53/84, y que no recibe pension de jubilacion, retiro o de orfandad. En el caso de
realizar actividad privada debera declararlo en e plazo de diez dias a contar
desde la toma de posesion, con la finalidad que la Corporacién pueda adoptar
acuerdo, en su caso, de reconocimiento de compatibilidad para el gercicio de
actividades privadas, o de autorizacién de compatibilidad para gjercer un segun-
do lugar de trabajo o actividad en el sector publico.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catal ana correspondiente al nivel
del certificado C (conocimientos medios orales y escritos de catalan), median-
te:

- Certificado o titulo expedido por la Direccién General de Politica
Linguistica del Gobierno Balear o por otro organismo equivalente.

- Realizacion de una prueba especifica en € caso de no acreditar docu-
mental mente |os conocimientos correspondientes, la cual servird para acreditar-
losy serala primera prueba que se efectuara de la convocatoria, cuyo resultado
se calificara de apto/no apto, y que en todo caso sera eliminatoria para |os aspi-
rantes que no la superen. El aspirante solicitara esta prueba dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conoci-
miento que alguno de los aspirantes no cumple uno o diversos requisitos exigi-
dos para la convocatoria, deberd proponer la exclusién del mismo a la
Presidencia de la Corporacion, con audiencia previa del interesado, y hara cons-
tar las causas que justifiquen la propuesta. La Presidencia resolveralo que pro-
ceda en derecho.

Tercera - Caracteristica de la plaza.

El horario labora serd, en todo caso, compatible con el horario de aten-
cién al publico del servicio de bibliotecario en su conjunto.

Laforma de seleccién es la de concurso oposicion, que consistira en una
fase previa de oposicién y otra posterior de concurso, en la cua se valoraran
Unicamente los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado los
gjercicios de la fase de oposicién. En ninglin caso la puntuacion que se pudiera
obtener en la fase de concurso dispensara de aprobar las pruebas selectivas de
lafase de oposicion.

Cuarta - Formay plazo de presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes se dirigiran a presidente de la Corporacion en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la publicacion del
anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de haberse hecho la publicacion integra de estas bases en el BOIB.

b) Las solicitudes se podran presentar en el Registro Generd de la
Corporacion en la forma establecida por €l art. 38.4 de laLey de régimen juri-
dico delas administraciones publicasi del procedimiento administrativo comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas correspondientes, bastara que los aspirantes manifiesten en la
solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda.

Se debera adjuntar ala solicitud los siguientes documentos:

1. El justificante bancario de haber realizado el ingreso de 18’ 00 euros en
la cuenta bancaria del Ayuntamiento, entidad La Caixa, nimero de cuenta 2100-
1405-57-02000-29425, en concepto de derechos de examen.

El importe de los derechos de examen Unicamente seréd devuelto a aque-
Ilos que no sean admitidos por fata de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas siempre que formulen su reclamacién en
el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion en el BOIB de la resolu-
cion por lacua se aprueba lalista de admitidos y excluidos.

2. Fotocopia del documento nacional de identidad.

3. A efectos de estar exento de la prueba especifica de conocimientos de
lalengua catalana se presentara fotocopia compulsada del certificado acredita-
tivo de poseer, como minimo, €l nivel exigido en esta convocatoria de lengua
catalana.

4. Relacion de los méritos que posean los aspirantes, siguiendo el mismo
orden de exposicion que consta el baremo de méritos de la fase de concurso.
Estos méritos deben acreditarse documentalmente mediante certificados, diplo-
mas, titulos, etc., originales o fotocopias compulsadas. Los méritos no justifica-
dos de laforma indicada no se valoraran.

Quinta - Discapacitados.

En el proceso selectivo paraingreso en cuerposy escalas de funcionarios
y personal laboral fijo seréan admitidas las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones que los otros aspirantes, sin prejuicio de las incompatibili-
dades con el desarrollo de |as tareas o funciones correspondientes.

Sexta - Admision de los aspirantes.
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Unavez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado
el pago de los derechos de examen, en el plazo de un mes la Presidencia de la
Corporacion dictararesol ucion que declare aprobada lalista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard publica mediante exposicién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y la lista de excluidos se publicara, ade-
més, en el BOIB haciendo constar la causa de no admisién, fijando un plazo de
10 dias hébiles contados des del dia siguiente delapublicacion en el BOIB, para
poder corregir los defectos que hayan motivado la exclusién o presentar recla-
maciones. Las reclamaciones que se presenten contra la listas de aspirantes
serén aceptadas o rechazadas por resolucién de Alcaldia en el plazo méximo de
un mes, la cual se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. La
misma resolucion que declare aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos efectuara el nombramiento de los miembros del Tribunal eindicara el
lugar, diay hora de larealizacion de la prueba de conocimientos de lengua cata-
lana para los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente la titulacion
requerida, la constitucion del Tribunal Cadlificador y la fijacion del lugar, la
fechay lahoradeinicio del primer gjercicio de lafase de oposicion, dichareso-
lucion se publicaré conjuntamente con la lista provisional en el BOIB.

Una vez realizada la prueba de lengua catalana, la Alcaldia dictara reso-
lucion en la cual declararéd aptos o no aptos |os aspirantes que la hayan realiza-
do, lacual espublicaraal tablén de anuncios de la Corporacién al efecto que los
declarantes aptos puedan presentarse a primer gjercicio de lafase de oposicion.

Séptima - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estar4 compuesto de la siguiente forma:

Presidente:

Titular: Labibliotecaria - archivera del Ayuntamiento.

Suplente: Un bibliotecario o archivero designado por cualquier ayunta
miento de laisla

Vocales:

1r. vocal: titular y suplente designados por la Comunidad Auténoma.

2n. vocal: un bibliotecario o archivero titular y suplente designados por el
Consell Insular de Ibiza o por cualquier Ayuntamiento de las Pitiusas.

3r. vocal: titular: un auxiliar de biblioteca o archivo del Ayuntamiento de
Sant Josep de sa Talaia con titulacién igual o superior ala exigida en la convo-
catoria. Suplente: un auxiliar de biblioteca o archivo del Consell Insular
d'Eivissa con titulacion igua o superior alaexigida en la convocatoria.

Secretario:
-El de la corporacion o funcionario en el cual delegue.

La designacion del Tribunal incluirdlade los correspondientes suplentes.
Podrén designarse asesores del Tribunal, los cuales actuaran con voz pero sin
voto.

El Tribunal tendré categoria tercera.

Los miembros del Tribunal tendrén que abstenerse de intervenir, comuni-
candolo, en su caso, ala autoridad convocante, y los aspirantes podran recusar-
los, cuando concurran |as circunstancias previstas en el art. 28 delaL ey de régi-
men juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrati-
vo comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de
sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara el secretarioy
el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos |os miembros del Tribunal
tendrén voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse por mayoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que
sea posible, que todos los gercicios de la oposicion sean corregidos sin que se
conozca laidentidad de | os aspirantes, excepto que a propuesta del Tribunal, los
aspirantes tengan que hacer lectura publica de |os g ercicios escritos que puedan
integrar la oposicion, lo cual podréa acordar el Tribunal y, ademés, estara facul-
tado para plantearles cuestiones relacionadas con el contenido y el objeto de las
pruebas, con €l fin de evaluar e dominio de la materia respectiva o de los cono-
cimientos que tengan de la misma.

Todos los miembros del Tribunal Calificador recibiran, en la cuantia
vigente, las dietas que les correspondan por laasistenciaalas sesiones, de acuer-
do con lo que prevé el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Octava - Calificacion de los gjercicios.

Los gjercicios obligatorios y eliminatorios de las distintas pruebas selec-
tivas seran calificados de 0 a 10 puntos, y quedaran eliminados los aspirantes
que no |leguen a un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Para obtener
la calificacion de cada gjercicio se dividira e total de puntos por el nimero de
miembros del Tribunal.

Lacalificacién final de las pruebas vendra determinada por la sumade las
puntuaciones obtenidas.

Novena - Desarrollo de los gercicios.

Los aspirantes serén convocados para cada gjercicio en llamada Unica, y
serén excluidos los que no comparezcan, excepto los casos debidamente justifi-

cadosy libremente considerados por €l Tribunal.

Una vez empezadas |as pruebas selectivas, no serd obligatoriala publica-
cién de los sucesivos anuncios para la realizacion de las restantes pruebas en el
BOIB. Estos anuncios se harén publicos en el tabln de anuncios de la corpora-
cién.

Entre el final de un gjercicio y el comienzo del siguiente tendré que trans-
currir un plazo minimo de tres dias hébiles y un méximo de dos meses. No obs-
tante, mediante resolucién motivada del presidente del Tribunal, se podra
ampliar el mentado plazo.

L as pruebas selectivas constaran de:
Fase de oposicion.
Primer gjercicio: constara de dos partes.

1.1. Primera parte del primer gjercicio: consistira en contestar, durante un
periodo de 30 minutos, preguntas tipo test relacionadas con materias comunes,
que constan en €l anexo |. Lavaoracion de este gjercicio serade 0 a 10 puntos,
y seré necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el gercicioy pasar
alasiguiente parte.

1.2. Segunda parte del primer gjercicio: consistira en redactar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de las
materias especificas que constan en el anexo | de las bases. La valoracion de
cada uno de estos temas sera de 0 a 10 puntos, y seré necesario obtener en cada
uno de ellos un minimo de 5 puntos, de |os cuales se extraerala media para con-
siderar superado €l gjercicio y pasar a siguiente.

Segundo gercicio.

Consistira en un caso préctico relacionado con las tareas propias de la
plaza, en un méximo de una hora.

Fase de concurso.

1. Por servicios prestados en la Administracién Piblica relacionados con
la plaza o puesto convocado, en un puesto igual, similar, o superior: 0,5 puntos
por afio trabajado, con un maximo de 1,5 puntos. Las fracciones de afio se com-
putaran prorrateando la puntuacién anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion
aportada por €l aspirante, se deduzca que la experiencia laboral esta directa-
mente relacionada con las funciones de |a plaza o puesto a cubrir. Al efecto se
tendra que presentar certificado de la Administracion en el cua se indique la
fecha de altay baja en ésta, asi como € puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida en
convenios entre la Administracion Pablicay SOIB en régimen de colaboracion
social, como la que corresponda a cobertura de plazas por las cuales haya exis-
tido un proceso de seleccion previo.

2. Por servicios prestados fuera de laAdministracion Pablicarelacionados
con laplaza o puestos convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0,25
puntos por afio trabajado, con un méximo de 0,75 puntos. Las fracciones de afio
se computaran prorrateando la puntacién anual por |os meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion
aportada por el aspirante, se deduzca que la experiencia labora esta directa-
mente relacionada con las funciones de la plaza o puesto que se ha de cubrir. A
este efecto se tendra que presentar un certificado de la entidad o empresaen €
cua seindique la fecha de altay de baja en esta asi como el puesto de trabajo
ocupado. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social, en €l cual se especifique lafechade atay bajaen laactividad
correspondiente.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza
afectada o puesto de trabajo convocados, impartidos por instituciones publicas
y/o privadas: hasta un méaximo de 1,25 puntos (para que sea valorado este méri-
to se tendrén que aportar documentos en los cuales se deduzca claramente la
duracion de los cursos y, si es €l caso, la calificacion obtenida, en defecto de la
especificacion y duracion de los cursos por horas se computara que veinte horas
son equivalentes a cuatro dias de duracion). Lavaloracion se realizara de acuer-
do con lasiguiente escala:

a. Cursos de 0 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

b. Cursos de 21 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.

c. Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso.

d. Cursos de méas de 60 horas: 0,5 puntos por curso.

No se valorarén en este apartado titulaciones superiores a las exigidas
como minimo en las bases.

4. Por conocimientos superiores alo exigido de lalengua catalana, méxi-
mo hasta 1 punto:

- Nivel superior (D): 0,80 puntos.

- Nivel de lenguaje administrativo (E): 0,20 puntos.

Lavaloracion méxima de este apartado de concurso sera de 4’50 puntos.
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Décima - Bolsa de trabgjo.

En el acta de la Gltima sesién se incluird unarelacién Unica, por orden de
puntuacién, de todos | os aspirantes que hayan aprobado alguno de los gjercicios
y no hayan sido incluidos ni en larelacion de aprobados y ni en la propuesta de
nombramiento formulada por e Tribunal Calificador, a efecto de poder ser
nombrados personal laboral interino o ser contratados temporalmente, para la
cobertura provisiona de la vacantes que se produzcan, de las ausencias de per-
sonal, de las necesidades de los servicios, etc. Es facultativo del érgano compe-
tente acceder a esta bolsa de trabgjo.

~ Undécima - Lista de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.

a. Al finalizar cada uno de los gercicios, €l Tribuna hara publica en €l
tablon de anuncios la lista de aprobados.

b. Una vez finalizadas |as pruebas selectivas, e Tribunal publicara en el
tabl6n de anuncios, larelacion provisional de aspirantes que hayan superado las
pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder a cuerpo, escala o cate-
goria laboral correspondiente, por la orden de puntuacién lograda, con indica
cion de la calificacion obteniday del documento nacional de identidad.

Todos |os opositores dispondréan de un periodo de tres dias habiles, desde
la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision
de su examen ante el Tribunal. En esta revision, podran asistir acompafiados de
un asesor.

El Tribunal, en caso de reclamaciones, tendra un plazo de siete dias para
resolver |as reclamaciones y, a continuacién, hara publica el acta con el aspi-
rante propuesto, sera elevada a la Alcaldia para su posterior nombramiento.

En el caso de empate, el orden de prelacion se tendra que establecer aten-
diendo alamayor puntuacion obtenidaen lafase de oposicion, si el empate con-
tinua, se tendra que atender ala mayor puntuacion otorgada en la valoracion del
mérito ‘servicios prestados en la Administracion publica’ y, si continua, a la
mayor puntuacion otorgada al mérito ‘servicios prestados fuera de la
Administracion’. En el caso de persistir laigualdad se resolvera por sorteo.

c. En € plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas las
correspondientes relaciones definitivas de aprobados, |os aspirantes que figuren
en las mismas tendran que presentar |os siguientes documentos referidos siem-
pre alafecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

- Certificado médico, en modelo oficial, en el cua conste que el aspiran-
te no sufre enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las corres-
pondientes funciones.

- Fotocopia compulsada con la original del titulo académico exigido en las
bases o certificado académico que acredite haber realizado los estudios para la
obtencidn del titulo y haber abonado |as tasas de solicitud de expedicion.

- Declaracién jurada o promesa de no estar separado, mediante expedien-
te disciplinario, de ninguna Administracién publica, ni encontrarse inhabilitado
para el gercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tengan la nacio-
nalidad espafiola tendran que acreditar igualmente no estar sometidos a la
misma sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, €l acce-
so alafuncion publica.

- Declaracion jurada o promesa de no estar gjerciendo ningin puesto de
trabajo o actividad en el sector publico o privado delimitado por el articulo 1 de
laLey 53/84, ni de recibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, indicando,
asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. Si la persona interesada manifiesta que no
puede suscribir dichadeclaracion por el hecho de gjercer algunaactividad pabli-
cao percibir alguna de |as pensiones indicadas anteriormente, se le indicara, de
acuerdo con la normativa sobre incompatibilidad, que tiene que gercer la
opcion que quierao, si |as actividades publicas fueran susceptibles de compati-
bilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto realiza alguna actividad privada para €l gjercicio
delacua serequierael reconocimiento delacompatibilidad, latendra que obte-
ner o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de comenzar el gjer-
cicio de sus funciones publicas.

En los supuestos que solicite la compatibilidad para el gercicio de una
actividad publica o privada, € periodo para la toma de posesion se prorrogara
hasta que se dicte la resolucién correspondiente.

- Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna de inca
pacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d. Los aspirantes que, dentro del periodo fijado, excepto en caso de fuer-
zamayor, no presenten la documentacion o si a examinarse se comprueba que
no cumplen algunos de los requisitos indicados en |as bases, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir por falsedad en su solicitud. En éste caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta, segiin la orden de puntuacién, a favor de
quien, a consecuencia de la referida anulacion, tenga cabida en el nimero de
plazas convocadas y haya aprobado |os gjercicios.

e. Los aspirantes propuestos que tengan la condicién de funcionarios
publicos o personal labora fijo estaran exentos de justificar documental mente
las condiciones y otros requisitos ya aportados, a haber obtenido, en su dia, el
nombramiento, y tendrén que presentar un certificado de la Administracion
publica de la cua dependen para acreditar su condicion y aguellas circunstan-
cias que se pueden encontrar en su hoja de servicio.

f. Transcurrido €l periodo de presentacion de documentos, la Alcaldia
efectuara el nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tendran que
tomar posesion en el periodo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a de la notificacion, previo cumplimiento de los requisitos estableci-

dos en € articulo 62 de la Ley 7/2007 del Estatuto del empleado publico.

g. Los que injustificadamente no tomen posesién oportunamente de su
plaza o puesto de trabajo serén declarados cesados con la pérdida de todos los
derechos derivados del concurso oposicion y del posterior nombramiento.

Duodécima- Prueba paraacreditar el requisito del conocimiento delalen-
gua catalana. En el caso que el aspirante no acredite estar en posesion del certi-
ficado que seindica en laletra g de la base segunda, tendré que realizar y supe-
rar, con lacalificacion de apto, un gercicio sobre conocimientos de lengua cata-
lana correspondientes a nivel fijado por la plaza en cuestion. La calificacion de
no apto en esta prueba o la no comparecencia del aspirante para realizarla con-
Ileva su eliminacion del proceso selectivo.

La composicion de la prueba seré la siguiente:

Area 1. Comprension oral y expresion escrita (30%)

Area 2. Conocimientos basicos del marco social, cultural e histérico (8%)

Area 3. Dominio préctico del sstemallngwstlco (conocimientos gramati-
calesy |éxicos) (32%)

Area 4. Comprension lectora (10%)

Area 5. Expresion oral (20%)

Para superar la prueba es necesario obtener un 72% del total de la prueba.
Disposicion final.

1. La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de
éstay de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por |os interesa-
dos en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, la Administracion podrd, si es el caso, proceder alarevision
de las resoluciones del Tribunal, de acuerdo con lo que prevé dicha Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

2. En caso de interpretacion dudosa entre el texto castellano y €l catalan
este Ultimo sera el auténtico.

Legislacion aplicable.

En aquello no previsto por estas bases, se estara a lo que dispone € RD
896/91, Rea Decreto 27/99, de 11 de Marzo, por € cua se aprueba €
Reglamento de ingreso del personal a servicio de la CAIB, modificado por el
Decreto 26/2001, de 16 de Febrero, y €l resto de legislacion aplicable.

ANEXO |

Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de | os espafioles.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Fases. Publicidad y cons-
tancia de los acuerdos. Formalizacién de las actas y certificaciones.

3. El procedimiento administrativo. El registro de documentos adminis-
trativos.

4. Los expedientes administrativos. De los interesados a |os expedientes.
Recusaciones y abstenciones.

5. El Municipio. Organizacién y competencias.

6. Funcionamiento y competencias de los érganos locales: el acalde,
tenientes de acalde, Junta de Gobierno, el Pleno del Ayuntamiento.

7. Régimen de sesiones o acuerdos de |as corporaciones locales.

8. Los recursos administrativos. Clases.

9. Las haciendas locales y sus presupuestos.

10. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomeas:
organizaciones y competencias. Laisla. Los consejos insulares.

Materias especificas:

1. Sistema Bibliotecario de las Islas Baleares. Marco competencial y
estructura. Legislacion vigente.

2. Los servicios de informacion en la biblioteca publica. La informacion
local. Informacion a colectivos especificos (inmigrantes, gente mayor...)

3. El servicio de préstamo en una biblioteca plblica. El préstamo interbi-
bliotecario. Cooperacion con otros centros.

4. Labiblioteca piblicay las politicas de fomento de la lectura.

5. Servicios bibliotecarios para nifios. El érea infantil de la biblioteca
publica. Servicios, recursosy actividades.

6. Los catélogos colectivos como herramientas de cooperacion. Situacion
actual en las Islas Baleares. La catalogacién cooperativa.

7. Las bibliotecas del municipio de Sant Josep de sa Talaia. Especia refe-
rencia alas municipales.

8. Las redes de bibliotecas de la CAIB. Finaidad y funciones. Especia
referenciaen ladel Consell Insular d' Eivissa.

9. Las bibliotecas escolares y de centros de ensefianza secundaria: funcio-
nes y caracteristicas. Su papel dentro del Sistema de Lectura Publica en la
CAIB.

10. Bienes de interés cultural y bienes catalogados del municipio de Sant
Josep de saTdaia

11. Las bibliotecas publicas. Concepto y funciones.

12. Organizacion general de una biblioteca. El circuito del libro.

13. Diferentes tipos de bibliotecas.

14. Lacatalogacion: definicion, finalidad y objetivos.

15. Lasreglas ISBD. Clases, caracteristicas. El formato MARC.

16. Las reglas de catal ogacién angloamericanas AACR2.
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17. Tipos de catalogos en las bibliotecas. Incidencia de las nuevas tecno-
logias en su elaboracién y mantenimiento. La normalizacién. Catélogo colecti-
vo: el CABIB.

18. La clasificacion. Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica.
LaCDU.

19. Las secciones de una biblioteca publica.

20. Servicios de la biblioteca pablica.’

Lo que se publica para general conocimiento.

Sant Josep de sa Talaia, 20 de octubre de 2008.
EL ALCALDE, Josep Mari Ribas

— 0 —

Seccié V - Administracio de Justicia

Juzgado de Instruccion n° 1 de Palma de Mallorca

Num. 19928
Ndmero de Identificacion Unico: 07040 2 0060265/2008
Procurador/a: Sin Profesional Asignado
Abogado: Sin Profesional Asignado
Representado: Oumar Thiam

D./Dfia. Alfredo Ruiz Garcia Secretario del Juzgado de Instruccién nime-
ro 1 de Pama de Mallorca.

Doy Fey Testimonio:

Que en € Juicio de Faltas n° 983/2008 se ha acordado citar a

Oumar Thiam; dia juicio 14 de enero a las 11,00 horas; en calidad de
Denunciado.

Y para que conste y sirva de Citacién a Oumar Thiam, actualmente en
paradero desconaocido, haciéndole saber que debera acudir con todos los medios
de prueba de que intente valerse; y su publicacion en el Boletin Oficia de
Balears, expido el presente en Palma de Mallorca a ocho de Octubre de dos mil
ocho.

El/La Secretario, (ilegible).

_0_

Num. 19930
Numero de Identificacion Unico: 07040 2 0007649/2008

D. Alfredo Ruiz Garcia Secretario del Juzgado de Instruccién Nimero 1
de Palma de Mallorca.

Doy Fey Testimonio:

Que en e Juicio de Faltas n° 802/2008 se ha acordado citar a:

Carmelo Forcada Gargallo

Y para que conste y sirva de Citacion a Carmelo Forcada Gargallo, para
queasistaal juicio oral sefialado parael proximo dia 22 de octubre alas 10 horas
en calidad de denunciado por una falta de dafios, actualmente en paradero des-
conocido, haciéndole saber que debera acudir con todos los medios de prueba
de que intente valerse; y su publicacion en el Boletin Oficial de Baleares, expi-
do el presente en Palma de Mallorca a siete de octubre de dos mil ocho.

El/La Secretario, (ilegible).

JR— 0 J—

Num. 19932
Numero de Identificacion Unico: 07040 2 0025406/2008

D./Dfia. Alfredo Ruiz Garcia Secretario del Juzgado de I nstruccion nime-
ro 1 de Pamade Mallorca

Doy Fey Testimonio:

Que en e Juicio de Faltas n° 1147/2008 se ha acordado citar a:

Angela Buhtz y Mohamed Said y Mohamed Said; diajuicio 18 de febre-
ro alas 10,20 horas.

Y para que conste y sirva de Citacién a Angela Buhtz y Mohamed Said,
actualmente en paradero desconocido, haciéndole saber que debera acudir con
todos |os medios de prueba de que intente valerse; y su publicacion en el Boletin
Oficial de Balears, expido el presente en Palma de Mallorca a diez de Octubre
de dos mil ocho.

El/La Secretario, (ilegible).

_0_

Num. 19934
Numero de Identificacion Unico: 07040 2 0028593/2008

Dfia. Begofia Tejero Laorden, Secretario del Juzgado de Instruccién
nimero 1 de Palma de Mallorca

Doy Fey Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 506/2008 se ha dictado la presente sentencia,
gue en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Que debo absolver y absuelvo a Carolina Rodriguez Villa, a Lucia
Navarro Villa e Isabel Heredia, de los hechos que se les imputan por falta de
prueba que enerve la presuncidn de inocencia.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a |sabel Heredia,
Carolina Rodriguez Villay Lucia Navarro Villa, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacion en el Boletin Oficial dela Comunidad Auténomade
|as Islas Baleares, expido la presente en Palma de Mallorca adiez de Octubre de
dos mil ocho.

El/La Secretario, (ilegible).

— 00—

Num. 19936
NuUmero de Identificacién Unico: 07040 2 0037298/2008

Diia. Begofia Tejero Laorden Secretario del Juzgado de I nstruccién nime-
ro 1 de Palma de Mallorca

Doy Fey Testimonio:

Queen e Juicio de Faltas n° 674/2008 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a Maria del Carmen Maya Pérez, como
autor responsable de unafaltade vejacionesinjustas previstay penadaen el arti-
culo 620 apartado segundo del Cadigo Penal, ala pena, de quince dias-multa, a
razén de tres euros diarios; con responsabilidad personal subsidiaria en caso de
impago, de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satis-
fechas, siendo susceptible de ser sustituida por localizacion permanente, de con-
formidad con lo prevenido en €l articulo 53 del Cédigo Penal, y pago de costas.

Y debo absolver y absuelvo a Laura Guerrero Casasnovas de los hechos
que se le imputaban.

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a Laura Guerrero
Casasnovas, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin
Oficia de la Comunidad Auténoma de |as Islas Baleares, expido la presente en
Palma de Mallorca a diez de Octubre de dos mil ocho.

El/La Secretario, (ilegible).

_O_

Num. 19938
NuUmero de Identificacién Unico: 07040 2 0025502/2008

Diia. Begofia Tejero Laorden Secretario del Juzgado de I nstruccién nime-
ro 1 de Palmade Mallorca

Doy Fey Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n® 449/2008 se ha dictado |a presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Que debo absolver y absuelvo libremente a Francisca Gimeno Torres, de
los hechos que se le imputan por fata de prueba que enerve la presuncion de
inocencia

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a Francisca
Gimeno Torres, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en e
Boletin Oficia dela Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, expido la pre-
sente en Palma de Mallorca a diez de Octubre de dos mil ocho.

El/La Secretario, (ilegible).

_O_

Juzgado de Instruccion n° 6 de Palma de Mallorca

Num. 19927
Numero de Identificacion Unico: 07040 2 0018336/2008

Cédula de Citacion

En virtud de resolucion del Sr. Magistrado Juez de Instruccion dictada en
este dia en Juicio de Faltas 273/08, sobre Lesiones Agresion, instado por
Bernardo Esteban Mulet Navarro e Ivan Romén llvonen frente a Santiago
Barquilla Rama, Wilde James Michael Edward y Waugh Pall Lee, por la pre-
sente se cita a Santiago Barquilla Rama; Waugh Pall Lee y Wilde James
Michael Edward, a fin de que comparezca en la Sala de Audiencia de este
Juzgado planta 32 sito en ViaAlemanian® 5, el dia 2 de enero de 2009 alas 10
horas de su mafiana, a objeto de asistir a acto del Juicio Ora en calidad
Denunciados, debiendo comparecer en calidad denunciado, s es parte, con las
pruebas que intente valerse, pudiendo hacerlo asistido de Letrado. Se apercibe
que s dejasen de asistir sin acreditar justa causa, podrén ser multados. Quienes
residan fuera del Término Municipal de Palma de Mallorca, en e caso de ser
denunciados, pueden dirigir escrito a Juzgado, alegando lo que estimen conve-
niente para su defensa o/y apoderar, en la forma que establecen los articulos
281,3 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, a persona que presente en dicho
acto las pruebas de descargo que tuvieren. Caso de no comparecer no se sus-
pendera el acto del Juicio.

Al mismo tiempo y através de la presente se instruye a los ya menciona-
dos del art. 118 Ley Enjuiciamiento Criminal.

En Palma de Mallorca, a siete de octubre de dos mil ocho.

El Secretario, (ilegible).

—_— O JE—

Juzgado de 12 Instancia n® 3 de Palma de Mallorca

Num. 19964
N.I.G: 07040 1 0021372/2007
Procedimiento: Adopcién 1214/2007



