BOIB

Num.

153 30-10-2008 179

4. Pressupost base de licitaci6. Import total: 853.539,40 euros, i
136.566,30 euros corresponents al Impost sobre el Valor Afegit.

5. Garantia provisional: 25.606,18 euros

6. Obtenci6 de documentacio i informacio.

a) Entitat: Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

b) Domicili: Passeig de laMar n° 16

c) Localitat i codi postal: Sant Antoni de Portmany -07820-

d) Teléfon: 971 34 01 11

e) Telefax: 971 34 41 75

f) P&gina Web: www.santantoni.net

g) E-mail: msantos@santantoni.net

h) Data limit d' obtencio de documents i informacio: tretze dies naturals
contats a partir del dia segiient a de publicacié d’ aguest anunci en el B.O.1.B.
Si el darrer dia es dissabte, el termini acabara el primer dia habil segtient.

7. Requisits especifics del contractista.

a) Solvencia economica i financera i solvencia técnicai professional: la
que es detalla en la clausula sisena del Plec de Clausules Administratives.

b) Classificacio:

Grup: C Subgrup: 1

Grup: K Subgrup: 6

8. Criteris de valoracio de les ofertes
A) VALORACIO DE L’ OFERTA TECNICA AMB UN MAXIM DE 70
PUNTS D'ACORD AMB LA DISTRIBUCIO SEGUENT:

1) TERMINI D’EXECUCIO - PROGRAMA DE TREBALL  Valoracio
maxima 70 punts

1.1) TERMINI D’EXECUCIO Valoracié maxima 50 punts

Lareduccio del termini maxim d’ execuci6é degudament justificat i avalat
por un pla de treball adequat, es valorara de la manera que s exposa a continua
cio:

El termini minim rebralapuntuacio maxima. Larestad’ ofertes rebran una
puntuaci6 resultant de I’ aplicacio de la seglient formula:

Puntuacio
Oferta =

Termini projecte - Termini oferta que es valora
Puntuacié Maxima x
Termini projecto - Termini minim ofertes presentades

1.2) PROGRAMA DE TREBALL
punts

Programa d' enderrocament i construccio de les obres que asseguri la seva
execuci6 en el termini ofert, descrivint les previsions de temps en un diagrama
de barres amb previsié economica d’ execucié mensual, parcial y acumulat. A
més amés s acompanyara un estudi sobre |’ execucié del projecto, que incloura

Valoracié maxima 20

- Plad'implantacio, escala a elegir, tamany maxim UNE A3, en el que es
representi esquematicament I’ obra objecte del projecte i laimplantacio prevista
per I’empresa per as mitjans auxiliars (caseta d’ obra, vestuaris, ...) i magquina
riafixa a utilitzar durant I’ execuci6. Valoracio maxima 10 punts

- Memoria organitzacid, maxim quatre fulles en tamany UNE A4, en la
que s analitzi el projecte objecte delicitacio i les circumstancies que envoltaran
la seva execuci@. Es plantejaran, en el seu cas, el seus punts debils proposant
mesures d’ actuacio per millorar |’ organitzacio de |’ obra. Es valorara la propos-
ta d'estudis viaris aternatius i mesures de reducci6 de molésties als veins aixi
com un estudi del calendari d’obres municipal per as mesos d estiu.

Valoracio maxima 10 punts

B) OFERTA ECONOMICA. SE VALORARA AMB UN MAXIM DE 30
PUNTS

L’ oferta més economica rebra la puntuacié maxima. La resta d’ ofertes
rebran una puntuacio resultant de I’ aplicacié de la seguent formula:
Puntuacio Puntuacié maxima

oferta = (Pto. contracte - oferta que es valora)

Pto. contracte - Oferta minima

PROPOSTA D’ ADJUDICACIO:
Es sumara | es puntuacions obtingudes tant per oferta técnica, com econo-
micai es proposaral’ adjudicaci6 al’ empresa que obtingui major puntuacio.

9. Presentacio de les of ertes.
a) Data limit de presentacid: tretze dies naturals contats a partir de la

publicaci6 d’aguest anunci en el B.O.I.B.
b) Documentacié a presentar: La especificada en el Plec de clausules que
regeix el contracte.
c) Lloc de presentacio:
1. 2Entitat: Registre General del’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
2.@2Domicili: Passeig de laMar, 16
3.2Municipi i codi postal: Sant Antoni de Portmany - 07820

10. Obertura de les ofertes.

L’ obertura de ofertes es realitzara en les Oficines de I’ Ajuntament ubica-
des en el Passeig de la Mar, 16 de Sant Antoni de Portmany.

Documentaci6 general, sobre A: En acte no public, a les dotze hores del
quart dia habil seglient al de finalitzaci6 del termini per la presentacié de pro-
posicions.

Proposicié econdmica, sobre B: Si la documentacié administrativa fos
conforme, es procediria seguidament a |’ obertura de les proposicions economi-
ques en acte public. En el cas contrari, es posposaria a quart dia habil segtient
(que si cau en dissabte s entendra referit a primer dia habil de la setmana

seguent).

11. Despeses d’ anuncis.
Les despeses d’ anuncis seran a carrec de |’ adjudicatari

12. Perfil de contractant on figurin les informacions relatives a la convo-
catoriai on poden obtenir-se els plecs: www.santantoni.net

Sant Antoni de Portmany, 23 d’ octubre de 2008
L’ Alcalde, José Sala Torres

_o_

Ajuntament de Sant Josep

Num. 20277
La Junta de Govern Local en sessi6 feta el dia 29 d'agost de 2008, va
aprovar les bases que a continuacié es transcriuen:

‘BASES QUE HAN DE REGIR LESPROVES SELECTIVESPERA LA
PROVISIO EN PROPIETAT DE LA PLACA LABORAL DE BIBLIOTECA-
RI/A, QUE FIGURA A L’ OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L' ANY
2008.

Personal laboral: una plaga de bibliotecari, grup B

Aquestes proves selectives es regeixen per aquestes bases i per lalegisla
ci6 vigent en matéria de régim local i de funcio publica, especiament la Llel
30/1984, de 2 d'agost, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, i €l RD 896/1991, de 7 de
juny.

1.- Candidats

Requisits dels aspirants:

a) Ser ciutada espanyol d'acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionditat d'algun dels estats membres de la Unid Europea i ratificats per
Espanya en que sigui d’aplicacio lalliure circulacio de treballadors.

b) Haver complert els 18 anys d’ edat.

c) Posseir latitulacio exigida de diplomat en Biblioteconomia o equiva-
lent.

d) No patir cap malatiani estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

€) No estar inhabilitat per al’exercici de funcions publiques ni haver estat
separat, per resolucid disciplinariaferma, del servel de cap Administraci6 publi-
ca

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al persona a servei de les
administracions publiques.

g) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents a
nivell del certificat C (coneixements mitjans orals i escrits de catala), mitjan-
cant:

- certificat otitol lliurat per la Direccié General de Politica Lingisticadel
Govern Balear o per un atre organisme equivalent.

- realitzacio d’ una prova especifica en el cas de no acreditar documental-
ment els coneixements corresponents, la qual servira per acreditar-los i serala
primera prova que s efectuara de la convocatoria, €l resultat de laqual es quali-
ficara d'apte/no apte, i que en tot cas sera eliminatoria per al's aspirants que no
lasuperin. L’ aspirant sol -licitara aguesta prova dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds.



180 BOIB

Num.

153 30-10-2008

Tots elsrequisits exigits s’ hauran de posseir en el dia d’ acabament del ter-
mini de presentacio de sol licituds.

2.- Sol licituds

Per participar en el procés selectiu han de formalitzar la sollicitud adre-
cadaal Sr. Alcalde que eslliuraraal’ Ajuntament i s'hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Titulacio: diplomatura en biblioteconomia o equivalent.

- A |'efecte de restar exempt de la prova especifica de coneixements de
|lengua catal ana es presentara fotocopia confrontada del certificat acreditatiu de
posseir, com a minim, el nivell exigit en aguesta convocatoria de |lengua cata-
lana.

- Fotocopia degudament compul sada de la documentaci6 acreditativadels
meérits que s alleguin per ser valorats en lafase de concurs. En cas d’ acreditar-
se experiencia haura d' aportar vida laboral o certificat d’empresa.

- El justificant bancari d'haver efectuat I'ingrés de 18'00 euros en el
compte bancari de I’ Ajuntament, entitat La Caixa, nUmero de compte 2100-
1405-57-02000-29425-en concepte de drets d’ examen.

Les sol licituds es poden presentar en el Registre de I’ Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia 0 en laforma establerta en I’ article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del pro-
cediment administratiu comu (en endavant LRJ-PAC).

El termini per ala presentaci6 de sol licituds comptara des de |a publica-
Ci6 de la corresponent convocatoria a BOE fins a vint dies naturals a partir de
I’endema de la publicacié. El termini es prorrogara a seguent dia habil si I'dl-
tim dia de presentaci6 de sol licituds fos diumenge o festiu.

3.- Relacié d' aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, |’ alcalde dictara reso-
lucio, en el termini maxim d’un mes, en que declarara aprovada la llista d’ ad-
mesos i exclosos, la qual es publicara a BOIB i en € tauler d anuncis de
I” Ajuntament.

Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar reclamacions,
esmenes de defectes o recusacié dels membres del Tribunal. Les al-legacions,
reclamacions o recusacions presentades es resoldran en el termini maxim de 30
dies seglients a la finalitzacio de I’esmentat termini de temps i, transcorregut
aguest sense que s hagi dictat resolucio, s entendran desestimades.

No obstant aix0, la publicacié de I’esmentada resolucié podra ser substi-
tuida per la notificacié personal as interessats.

Si no s hi presenten esmenes, es considerara definitivalallistad’ aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Si s accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la als recurrents
en elstermes que estableix laLlel derégim juridic de les administracions publi-
quesi del procediment administratiu comu.

Tot seguit, s'esmenara la llista d’ admesos i exclosos, només es notificara
|’esmena als interessats, i S exposara a tauler d anuncis de la corporacio.

Juntament amb la Ilista d’admesos i exclosos s anunciara la composicio
del Tribunal Qualificador, €l dia, I'horai el lloc de comengament i desenvolu-
pament dels exercicis.

Seran declarats exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat de
casos de forga major que hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel
Tribunal.

4- Tribunal

El Tribunal qualificador dels exercicisi dels mérits dels aspirantstindrala
composicio segiient:

President: dirimira els empats amb un vot de qualitat, si és el cas.

- titular : la bibliotecaria-arxivera de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa
Tadaa

- suplent: un/a bibliotecari/aria designat pel Consell Insular d'Eivissa o
per qualsevol altre Ajuntament de l'illa

Vocals:

- titular i suplent: un técnic de cultura del Consell Insular o d’un ajunta-
ment d’ Eivissa.

- titular i suplent: dos técnics experts, que poden ser o no de la propiacor-
poracio, amb titulacio o especialitzacio o igual o superior al’exigida per al’ac-
cés alaplaga convocada.

- titular i suplent: un técnic nomenat en representacio de la CAIB.

- Secretari: €l de la corporaci6 o funcionari d’ aquesta en qui delegui, amb
Veu pero sense vot.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius
suplents, es fara mitjangant la resolucio, ala qua s ha fet referencia abans, de
lallista d’admesos i exclosos.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes
causes d'acord amb I’ article 29 de laLRJ-PAC.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia de la mei-
tat almenys dels seus membres, siguin titulars o suplentsi seranecessarialapre-

sencia del president i del secretari. Les decisions s hauran d’ adoptar per majo-
riai resoldre els dubtes d' interpretacio que puguin plantgjar-se, com també els
suposits no previstos.

El Tribunal podra acordar la incorporacio ales seves tasques d’ assessors
especialistes en la matéria objecte de les proves.

El Tribunal tampoc no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre aspirants superior a de les places convocades. Qualsevol
proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

El procés selectiu consta de dues parts diferenciades: lad oposicio i lade
concurs i Unicament accediran a la fase de concurs el's aspirants que superin la
d’oposicio.

5.- Prova per acreditar €l requisit del coneixement de |a llengua catalana.

En cas que I’ aspirant no acrediti estar en possessio del certificat que s as-
senyalaalalletrag del punt relatiu a requisits dels aspirants, haura de realitzar
i superar, amb la qualificaci6 d’ apte, un exercici sobre coneixements de llengua
catalana corresponents al nivell fixat per ala plaga en questié. La qualificacio
de no apte en aquesta prova o la no compareixenca de I’ aspirant per arealitzar-
la comporta la seva eliminacio del procés selectiu.

Lacomposici6 de la prova sera la seglent:

Area 1. Comprensi6 oral i expressio escrita (30%)

Area 2. Coneixements basics del marc social, cultural i historic (8%)

Area 3. Domini practic del sistemallingiistic

(coneixements gramaticals i lexics) (32%)

Area 4. Comprensié lectora (10%)

Area 5. Expressio oral (20%)

Per superar la prova és necessari obtenir un 72% del total de la prova.

6.-Fase d' oposicio

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris.
Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s'indiqui el contrari, finsaun
maxim de 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin aun minim de
5 punts en cada un d’ells i la puntuaci6 de cada aspirant en cada un dels exerci-
cis seralamitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres presents
del Tribunal.

Laqualificacio final delafase d’ oposicio seralasuma de les puntuacions
obtingudes en tots els exercicis.

En qual sevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspi-
rants que acreditin la seva personalitat.

La puntuacié maxima d' aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: desenvolupar per escrit, en €l termini maxim d’ una hora,
un tema de caracter general, extret al’ atzar, d’entre els compresos en la prime-
rapart del programa que s annexa. La puntuacié maxima d’ aquest exercici sera
de 10 punts.

Segon exercici: desenvolupar per escrit, en un termini maxim d'una hora
i mitja, un tema extret al’ atzar, que s’ ha d’ escollir d'entre dos, dels inclosos en
la segona part del programa que s annexa. La puntuacié maxima d’ aquest exer-
cici serade 10 punts.

Tercer exercici: elaboracié per escrit, en un termini maxim de dues hores
i mitja, d’'un projecte d’ activitats culturals i educatives en €l marc de les actua-
cions arealitzar en una biblioteca publica. La puntuacié maxima d’ aquest exer-
cici serade 10 punts.

7.- Fase de concurs.

Els aspirants que hagin superat |a prova anterior passaran alafase de con-
curs, i els mérits a-legats seran avaluats pel Tribunal d’acord amb I’ escala que
es detalla, la puntuacié maxima d’ aguesta fase sera de 16 punts:

Tots els merits s’ hauran d’acreditar amb |’ aportacié dels corresponents
diplomes o certificats.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de
proves de lafase d’ oposicio, i no pot significar més de latercera part de la pun-
tuacio maxima assolible en el conjunt del concurs-oposicio.

Escaa

Cursos: per I’ assistencia a seminaris, cursos, €etc., relacionats amb laplaga
que s ha de cobrir i valorats en funci6 del grau de dificultat, la duradai I’exis-
tencia o no de proves qualificadores finals, i d’acord amb el seglient barem
(puntuacié maxima 3 punts):

- Cursos amb certificat d’ assistencia (a partir de 21 h): 0.20 punts.

- Cursos amb certificat d’ assistencia i aprofitament: (- 30 h): 0.30 punts.

- Cursos amb certificat d’ assistencia i aprofitament: (+ 30 h): 0.50 punts.

- Cursos amb certificat d’ assistenciai aprofitament: (+ 100 h): 0.75 punts.

- Cursos amb certificat d’ assistenciai aprofitament: (+ 250 h): 1.00 punts.
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- Per llicenciatura en documentacio: 5.00 punts

Experiéncia com a bibliotecari/a (puntuacié maxima 7 punts):

- Per serveis prestats en biblioteques universitaries: 0.75 punts/any.
- Per serveis prestats en centres de documentacio: 0.30 punts/any.
- Per serveis prestats en biblioteques pibliques: 1.00 punts/any.

- Per coneixements superiors al’ egixit en llengua catalana, maxim fins a
1 punt:

- Nivell superior (D): 0,80 punts.

- Nivell de llenguatge administratiu (E): 0,20 punts.

8.- Llistad’ aprovats.

Establerta la puntuacio6 final, el Tribunal publicara a tauler d’anuncis de
I” Ajuntament |a llista d' aprovats per ordre de puntuaci; elevara una proposta
de nomenament de I’ aspirant millor qualificat i contra aquests resultats finals es
podra interposar recurs davant I’ Alcaldiaen el termini i a's efectes dels articles
114 a117 delaLRJ-PAC.

L aspirant proposat haura de presentar en el Registre de I’ Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia, en el termini de vint dies naturals a partir de I’endema
del diade lapublicacié de lallistad aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic exigit ala con-
vocatoria, o certificat academic oficial que acrediti haver reditzat tots els estu-
dis preceptuats per a I’ obtenci6 del titol i haver abonat els drets per ala seva
expedicio. Si aquests documents s’ haguessin estes després de la data en la qual
vafinalitzar el termini d’admissio de sollicituds, hauran de justificar la data de
finalitzaci6 dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que
li impedeixi el normal exercici de la seva funcio.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat del servei de
I’ Administracié publicai de no estar inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs o funcions publiques.

L aspirant que dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no pre-
senti la documentacié, o si en examinar-la es comproveés que no compleix algun
dels requisits assenyalats en la base 2 no podra ser contractat i s'anul-laran les
seves actuacions, en aquest cas, |’ autoritat convocant, a proposta del Tribunal,
podra nomenar €l segiient aspirant que tingui més bona puntuacio final, sempre
que n’hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest cas el nou aspirant
proposat, mitjancant un requeriment previ, disposara d’un termini de vint dies
naturals per presentar la documentacio.

Un cop exhaurit el termini de presentacio de documents, i en € termini
maxim d'un mes, la Presidencia disposara la contractaci6 laboral de I’ aspirant
proposat. Dins el termini de 20 dies, a partir de la data de notificacio de con-
tracte, I aspirant nomenat bibliotecari haura de prendre possessio del seu carrec
i efecturaraun periode de provad’'un mes. En el cas que no s'incorpori es dona
rala pérdua de tots els drets.

Sera aplicable a contractat laboral la normativa vigent sobre €l regim
d'incompatibilitats en el sector pablic, en compliment de la qual I’ aspirant, en
el moment del’inici de la prestacio del servei, haura de realitzar una declaracio
de les activitats que realitza o sol licitar la compatibilitat, s és el cas, en el for-
mulari que li facilitara la Secretaria de la corporacio, o exercir I’opcié prevista
en|’article 10 dela Llei 53/1984, de 26 de desembre.

L’ assistencia dels membres del Tribunal al’ Ajuntament es retribuira d’ a-
cord amb el que determina el capitol 5& del RD 236/1988, de 4 de marg, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

9.- Recursos.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser
impugnades pels qui es considerin interessats legitims, mitjangant la interposi-
ci6 d'un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma de Mallorcaen el termini de dos mesos comptats des de
I"’endema de la publicacio de I’ extracte de la convocatoria a BOIB.

Si transcorre el termini d’un mes a comptar des de la data d'interposicio
del recurs de reposicié sense que hagi estat dictadai notificadaresolucio expres-
sa, €l recurs de reposici6 s entendra desestimat i, en aguest cas, es podra inter-
posar recurs contencids-administratiu en el termini de 6 mesos a comptar des del
dia seglient a de la data en que presumptament s hagi desestimat el recurs de
reposicio. Tot aixo sense perjudici, S es considera convenient, de poder inter-
posar qualsevol atre recurs que es cregui més convenient.

10.- Llistad espera

En cas que amb posterioritat a aguesta convocatoria, i durant un periode
de 4 anys, es produissin vacants en la plaga convocada, els candidats que hagin
quedat sense placai hagin superat les puntuacions minimes exigides, formaran
una llista d’ espera per cobrir I’ esmentada plaga, mitjangant nomenament interi
o0 contracte temporal, seguint |’ ordre obtingut en les puntuacions finals.

11.- Programa

Primer part: programa general

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals . Drets i
deures fonamentals dels espanyols. Proteccié dels drets. El Tribunal
Constitucional i el Defensor del Poble.

Tema 2. La divisio de poders. Relacions entre el poders. La Corona. El
Poder Legislatiu.

Tema 3. El Governi I’ Administracié de |’ Estat. Relacions entre el govern
i les corts. El Poder Judicial. Especia referencia a la Jurisdiccio Contenciosa
Administrativa.

Tema 4. Organitzacio Territorial de I’ Estat. L' Estatut d’ Autonomia de les
Illes Balears. Organs de govern de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.
Consellsinsulars.

Tema 5. L’ Administracié pablica en I’ ordenament espanyol. La persona
litat juridica de I Administraci6 publica. Classes d’ administracions pabliques.

Tema 6. Submissi6 de I’ Administracié alaLlei i a Dret. Fonts del dret
public. Lallei: les seves classes. El reglament. Les seves classes. Altres fonts del
Dret administratiu.

Tema 7. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Eficacia i
validesa, motivacid. Notificacié i publicacio. Revisio en via administrativa:
anul-lacio.

Tema 8. La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd. Dimensio
temporal del procediment administratiu:

Dies i hores habils. Comput de terminis. Recepci6 i registre de docu-
ments. Notificacions.

Tema 9. Fases del procediment administratiu general. El silenci adminis-
tratiu.

Tema 10. Els ingressos publics. Concepte i classes. L'impost. Les taxes
fiscals. Els preus publics. Ingressos dels ens |locals.

Tema 11. El pressupost. Classificacio. El pressupost local i la seva apro-
vacio.

Tema 12. Reégim local espanyol, € municipi. El terme municipal. La
poblacié. L’ empadronament. Estructures supramunicipals.

Tema 13. Regim general de les eleccions municipals.

Tema 14. Relacions entre ens territorials. Autonomia municipal i tutela.

Tema 15. Organitzacié municipal de I’ Ajuntament: I’alcalde; Ple de la
corporacio; Junta de Govern Local. Les seves competencies.

Tema 16. Drets i deures dels funcionaris. Dret de sindicacio.

Tema 17. Ordenances i ordenances fiscals.

Tema 18. Els serveis socials municipals.

Tema 19. Participacio ciutadana. Llibre d’ associacions.

Tema 20. Participacio del’ Ajuntament en |la construcci6, sosteniment dels
centres docents publics, intervenir en els seus organs de gestio i participar en la
vigilancia del compliment de |’ escolaritat obligatoria.

Segona part: programa especific.

Tema 21. Sistema bibliotecari de les Illes Balears. Marc competencial i
estructura. Legislacio vigent.

Tema 22. Tipologia de |es biblioteques segons la seva funcio, fonsi usua
ris.

Tema 23. Les biblioteques en la societat de lainformacié. La gestio de la
informacid i del coneixement.

Tema 24. Les biblioteques nacionals: concepte, funcionsi serveis.

Tema 25. Les biblioteques publiques: concepte, funcionsi serveis.

Tema 26. Les hiblioteques universitaries: concepte, funcions i serveis.
Especial referenciaales d'Eivissa.

Tema 27. Les biblioteques escolars i de centres d’ ensenyament secundari:
concepte, funcionsi serveis. El seu paper dins del Sistemade Lectura Pdblicaa
laCAIB.

Tema 28. Les biblioteques especialitzades o centres de documentacio;
concepte funcionsi serveis.

Tema 29. Les xarxes de hiblioteques de la CAIB. Finalitat i funcions.
Especial referénciai analisi aladel Consell Insular d’Eivissa

Tema 30. Les hiblioteques del municipi de Sant Josep de sa Taaa
Especial referéncia ales municipals.

Tema 31. Béns d'interes cultural i béns catalogats del municipi de Sant
Josep de sa Talaia

Tema 32. Labiblioteca publicai les politiques de foment de la lectura.

Tema 33. El servei de préstec a les biblioteques. El préstec interbibliote-
cari. Cooperacié amb altres centres. Incidéncia de les noves tecnologies en
aquest servei.

Tema 34. Els arxius, biblioteques especialitzadesi centres de documenta-
cié més importants de la CAIB.

Tema 35. Preservacid i conservacio. Programes internacionals.
Organitzacio i funcions d’'un servei de preservacio i conservacio en una biblio-
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teca nacional.

Tema 36. Formacio de la col-leccié basica d’' una biblioteca pablica: ofer-
ta editorial i realitat demograficai sociocultural. Fonts i métodes.

Tema 37. Politica de col-leccié en una biblioteca. Evoluci6 del concepte
de col-lecci6: el material documental disponible alabibliotecai I’ accés a altres
recursos d'informacid telematics; de |’ estoc a |’ accés.

Tema 38. Formacié de seccions en una biblioteca publica: fons generals,
fons de reserva, col-leccions locals, col-leccions sobre temes especials.

Tema 39. Nous suports, noves tecnologies a servei delainformacié, nous
recursos d’'informacio. Internet.

Tema 40. Equipaments de biblioteca: consideracions generals. Distribucio
d espaisi zones. Caracteristiques del mobiliari.

Tema 41. Planificacié de biblioteques: concepte i caracteristiques.
Planificaci6 estrategica.

Tema 42. El perill del professional de lainformacio a segle XXI. Present
i futur. Laformacio6 del professional.

Tema 43. La gestio del canvi a les biblioteques. Circumstancies que el
motiven i circumstancies que el frenen.

Tema 44. Procediments per corregir i millorar les mancances de fons
documental d’una biblioteca publica

Tema 45. Noves vies de finangament de les biblioteques: tarifacio de ser-
veis, mecenatge i patrocini.

Tema 46. Marqueting aplicat a biblioteques. Definicié d'objectius.
Comunicacié, imatge i relacions publiques.

Tema 47. Avaluacio de serveis: concepte. Metodologia de recollida de
dades: els indicadors. Analisi de resultats.

Tema 48. Les memoaries o informes anuals sobre la gestio de la bibliote-
ca eines de valoracio i eines de planificacio.

Tema 49. El procés técnic de lainformacié: selecci6 i adquisicié de fons.

Tema 50. El procés tecnic de lainformacio: catalogacio i classificacio. El
format MARC (Machine Readable Cataloguing). Els thesaurus.

Tema 51. Projecte per al’automatitzacié de biblioteques: aspectes biblio-
teconomics i aspectes informatics. Etapes de desenvolupament.

Tema 52. Principals programaris de gestio bibliotecari: descripcio i carac-
teristiques. Nivell d’'implantacio ales |lles Balears. Programa de gesti6 | nnopac-
Millennium.

Tema 53. La biblioteca virtual. El disseny de continguts d’una pagina
web.

Tema 54. Els catdlegs collectius: eines de cooperacié. Situaci6 actual a
les|lles Baears: el CABIB.

Tema 55. L' accés alainformacio en una biblioteca o centre de documen-
tacio.

Tema 56. El servel d'informacio a la biblioteca publica. La informacio
local.

Tema57. Serveis especifics de | es biblioteques publiques per a col -lectius
especials: minories lingiistiques, persones amb discapacitats o atres col lectius
que per algunarad no poden utilitzar els serveis o materials habituals.

Tema 58. Els usuaris de les biblioteques: tipologia i deteccié de necessi-
tats. Programes de formacié d’ usuaris.

Tema 59. Organismes internacionals en I’ambit de les biblioteques i del
llibre: objectius i activitats. Especial referencia a I'lFLA (Internacional
Federation of Library Association) i al’IBBY (Internacional Board Books for
Young People).

Tema 60. Les biblioteques com a eines de democratitzacio de|’accés ala
informacio.

Disposicio final.

1. La convocatoria, les seves bases i actes administratius que es derivin
d' aquestai de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnades pels interes-
sats en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/92, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comd.

Aixi mateix, I'’Administracio podra, si és el cas, procedir alarevisié de
les resolucions del Tribunal, d’acord amb el que preveu I’ esmentada LIei 30/92,
de 26 de novembre.

2. En cas d'interpretacio dubtosa entre el text castellai el catala aquest
darrer seral’autentic.

Legislacié aplicable.

En alo no previst per aguestes bases, s'estara a que disposa el RD
896/91, Reial decret 27/99, d’ 11 de marg, pel qual s aprova el Reglament d'in-
grés del persona a servei dela CAIB, modificat pel Decret 26/2001, de 16 de
febrer, i larestade legislacio aplicable.’

Laqual cosa es publica perque tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 20 d’ octubre de 2008.
L’ ALCALDE, Josep Mari Ribas

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 29 de agosto de
2008, aprohd las bases que a continuacién se transcriben:

‘BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LA PLAZA LABORAL DE BIBLIO-
TECARIO/A, QUE FIGURA EN LA OFERTA PUBLICA DE OCUPACION
PARA EL ANO 2008.

Personal |aboral: una plaza de bibliotecario, grupo B

Estas pruebas sel ectivas se rigen por estas basesy por lalegislacion vigen-
te en materia de régimen local y de funcion publica, especiamente la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, y el RD 896/1991, de 7
dejunio.

1.- Candidatos

Requisitos de |os aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol de acuerdo con las leyes vigentes o disponer de
lanacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europeay rati-
ficados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad.

c) Poseer la titulacion exigida de diplomado en biblioteconomia o equi-
valente.

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limita-
cién fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las funciones
correspondientes.

€) No estar inhabilitado para €l gercicio de funciones publicas ni haber
sido separado, por resolucion disciplinaria firme, del servicio de ninguna admi-
nistracién publica

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad con-
tenidos en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, que serefiere al personal a ser-
vicio de |las administraciones publicas.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes a
nivel del certificado C (conocimientos medios orales y escritos de catalan),
mediante:

- certificado o titulo expedido por la Direccion Genera de Politica
Linguistica del Govern Balear o por otro organismo equivalente.

- realizacion de una prueba especifica en el caso de no acreditar docu-
mentalmente |os conocimientos correspondientes, que servira para acreditarlos
y sera la primera prueba que se efectuara de la convocatoria, cuyo resultado se
calificara como APTO/NO APTO, y que en todo caso serd eliminatoria paralos
aspirantes que no la superen. El aspirante solicitara esta prueba dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos exigidos tendrén que poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Solicitudes

Para participar en el proceso selectivo tienen que formalizar la solicitud
dirigidaal Sr. Alcalde que se entregara en el Ayuntamiento 'y en lacual se adjun-
tar&

- Fotocopiadel DNI.

- Titulacion: diplomatura en biblioteconomia o equivalente.

- Al efecto de estar exento de la prueba especifica de conocimientos de
lengua catalana se presentara fotocopia compulsada del certificado acreditativo
de poseer, como minimo, el nivel exigido en esta convocatoria de lengua cata-
lana.

- Fotocopia debidamente compul sada de la documentacion acreditativa de
los méritos que se aleguen para ser valorados en la fase de concurso. En caso de
acreditarse experiencia se tendra que aportar vida laboral o certificado de
empresa.

- El Justificante bancario de haber efectuado el ingreso de 18,00 € en la
cuenta bancaria del Ayuntamiento, entidad La Caixa, nUm. de cuenta 2100-
1405-57-02000-29425-en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes se pueden presentar en el Registro del Ayuntamiento de
Sant Josep de sa Talaia 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administraciones
publicasy del procedimiento administrativo comin (en adelante LRJ-PAC).

El plazo para |a presentacion de solicitudes contara desde la publicacion
de la correspondiente convocatoria en el BOE hasta veinte dias naturales a par-
tir del diasiguiente alapublicacion. El plazo se prorrogaraa siguiente dia habil
si el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera domingo o festivo.

3.- Relacién de aspirantes
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara reso-
lucion, en el plazo maximo de un mes, en el cual declarara aprobada lalista de
admitidos y excluidos, la cual se publicaraen el BOIB y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Se concederéa un plazo de 10 dias hébiles para presentar reclamaciones,
correccion de defectos o recusacion de los miembros del Tribunal. Las alega
ciones, reclamaciones o recusaciones presentadas se resolveran en el plazo
méaximo de 30 dias siguientes a la finalizacion de dicho periodo de tiempo y
transcurrido éste sin que se haya dictado resolucion, se entenderén desestima-
das.

No obstante, la publicacion de dicha resolucion podra ser sustituida por la
notificacion personal a los interesados.

Si no se presentan rectificaciones, se considerard definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y no sera preciso volverla a publicar.

Si se acepta alguna reclamacion, se procedera a notificarlaalos recurren-
tes en los términos que estable la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A continuacion, serectificaré lalista de admitidos y excluidos, solamente
se notificaralacorreccion alosinteresados, y se expondra en el tablon de anun-
cios de la corporacion.

Junto con la lista de admitidos y excluidos se anunciaré la composicion
del Tribunal Calificador, el dia, horay el lugar deinicio y desarrollo delos gjer-
cicios.

Serén declarados excluidos aquellos aspirantes que no comparezcan,
excepto casos de fuerza mayor que tendrén que ser justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

4.- Tribunal

El Tribunal calificador de los gjerciciosy de los méritos de |os aspirantes
tendra la composicion siguiente:

Presidente: dirimira |os empates con un voto de calidad, en su caso.

- Titular: la bibliotecaria-archivera del Ayuntamiento de Sant Josep de sa
Taaa

- Suplente: un/a bibliotecario/a designado/a por el Consell Insular
d' Eivissa o por cualquier otro ayuntamiento de Ibiza.

Vocales:

- titular y suplente: un técnico de Culturadel Consell Insular o de un ayun-
tamiento de Ibiza

- titular y suplente: dos técnicos expertos, que pueden ser o no de la pro-
piacorporacion, con latitulacion o especializacion o igual o superior alaexigi-
da para el acceso ala plaza convocada.

- titular y suplente: un técnico nombrado en representacion de la CAIB.

Secretario: el de la corporacion o funcionario de ésta en el cual delegue,
con voz pero sin voto.

La designacion nominal de los miembros, que incluiré la de los respecti-
vos suplentes, se realizara mediante laresolucion, ala cua ha hecho referencia
antes, de lalista de admitidos y excluidos.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del Tribunal por las mismas
causas de acuerdo con €l articulo 29 de la LRJ-PAC.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad a
menos de sus miembros, sean titulares o suplentesy sera necesaria la presencia
del presidentey del secretario. Las decisiones se tendran que adoptar por mayo-
riay resolver las dudas de interpretacion que puedan plantearse, como también
|os supuestos no previstos.

El Tribunal podré acordar laincorporacion a sus tareas de asesores espe-
cialistas en la materia objeto de |as pruebas.

El Tribunal tampoco podra aprobar ni declarar que ha superado las prue-
bas selectivas un nimero de aspirantes superior a de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que infrinja esta norma seré nula de pleno derecho.

El proceso selectivo consta de dos partes diferenciadas: la de oposicion y
lade concurso y Unicamente accederan a la fase de concurso |os aspirantes que
superen la de oposicion.

5. Prueba para acreditar €l requisito del conocimiento de lalengua catala
na

En caso de que el aspirante no acredite estar en posesion del certificado
que se sefidla en laletra g del punto relativo a requisitos de los aspirantes, ten-
dré que realizar y superar, con la calificacion de apto, un gercicio sobre cono-
cimientos de lengua catalana correspondientes a nivel fijado para la plaza en
cuestion. La calificacion de no apto en esta prueba o la no comparecencia del
aspirante para realizarlaimplicara su eliminacion del proceso selectivo.

La composicion de la prueba seré la siguiente:
Areal. Comprension oral y expresion escrita (30%)
Area 2. Conocimientos basicos del marco social, cultural e histérico (8%)

Area 3. Dominio préctico del sistema lingistico (conocimientos gramati-
calesy |éxicos) (32%).

Area 4. Comprension lectora (10%).

Area 5. Expresion oral (20%).

Para superar la prueba es necesario obtener un 72% de la prueba.

6.- Fase de oposicion

Todos los gjercicios de las diferentes pruebas serén obligatorios y elimi-
natorios. Cada uno delos gjercicios sera calificado, cuando no seindiquelo con-
trario, hasta un maximo de 10 puntos, y seran eliminados |os opositores que no
Ileguen a un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos y la puntuacion de cada
aspirante en cada uno de los gjercicios serd la media aritmética de las califica-
ciones de todos los miembros presentes del Tribunal.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en todos los gjercicios.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrén requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La puntuacién méaxima de esta fase sera de 30 puntos.

Primer gjercicio: desarrollar por escrito, en el periodo méximo de una
hora, un temade carécter general, extraido al azar, de entre los comprendidos en
laprimera parte del programa que se anexa. La puntuacion méaxima de este gjer-
cicio sera de 10 puntos.

Segundo gjercicio: desarrollar por escrito, en un periodo méximo de una
horay media, un tema extraido a azar, a escoger entre dos de |os incluidos en
lasegunda parte del programa que se anexa. La puntuacion maximade este gjer-
cicio sera de 10 puntos.

Tercer gercicio: elaboracion por escrito, en un periodo méximo de dos
horasy media, de un proyecto de actividades culturalesy educativas en el marco
de las actuaciones a realizar en una biblioteca pdblica. La puntuacion méxima
de este gjercicio sera de 10 puntos.

7.- Fase de Concurso

L os aspirantes que hayan superado la prueba anterior pasaran alafase de
concurso, y los méritos alegados serén evaluados por el Tribunal de acuerdo con
la escala que se detalla, la puntuacion maxima de esta fase seré de 16 puntos:

Todos |os méritos se tendrén que acreditar con la aportacion de los corres-
pondientes diplomas o certificados.

L a puntuacion obtenida en esta fase incrementara la del conjunto de prue-
bas de la fase de oposicidn, y no puede significar més de la tercera parte de la
puntuacién maxima alcanzable en el conjunto del concurso-oposicion.

Escala

Cursos; por la asistencia a seminarios, cursos, etc., relacionados con la
plaza que se tiene que cubrir y valorados en funcion del grado de dificultad, la
duracion y la existencia o no de pruebas calificadoras finales, y de acuerdo con
€l siguiente baremo (puntuacién méaxima 3 puntos):

- Cursos con certificado de asstencia (a partir de 21h): 0.20 puntos

- Cursos con certificado de asstenciay gorovechamiento: (-30h): 0.30 puntos

- Cursos con certificado de asstenciay gprovechamiento: (+30h): 0.50 puntos.

- Cursos con certificado de asstenciay gorovechamiento: (+100h): 0.75 puntos.

- Cursos con certificado de asstenciay gorovechamiento: (+250h): 1.00 purto.

Por licenciatura en documentacion: 5 puntos

Experiencia como bibliotecario/a (puntuacion maxima 7 puntos):

- Por servicios prestados en bibliotecas universitarias: 0.75 puntos/afio.
- Por servicios prestados en centros de documentacion: 0.30 puntos/afio.
- Por servicios prestados en bibliotecas publicas: 1.00 punto/afio.

Por conocimientos superiores a los exigidos de la lengua catalana, méxi-
mo hasta 1 punto:

- Nivel superior (D): 0,80 puntos.

- Nivel de lengugje administrativo (E): 0,20 puntos.

8.- Lista de aprobados

Establecidalapuntuacion final, el Tribunal publicaraen el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento la lista de aprobados por orden de puntuacion; elevara
una propuesta de nombramiento del aspirante mejor calificado y contra estos
resultados final es se podra interponer recurso ante laAlcaldiaen el plazoy alos
efectos de los articulos 114 a 117 de laLRJ-PAC.

El aspirante propuesto tendra que presentar en el Registro del
Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del diasiguiente ala publicacion de lalista de aprobados, los documentos
acreditativos de |as condiciones de capacidad y de |os requisitos exigidos que se
detallan a continuacion:
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a) Fotocopia compulsada o autenticada del titulo académico exigido en la
convocatoria, o certificado académico oficial que acredite haber realizado todos
|os estudios preceptuados para la obtencion del titulo y haber abonado |os dere-
chos para su expedicion. Si estos documentos se hubiesen extendido después de
lafechaen lacua finaizo el plazo de admisién de solicitudes, tendrén que jus-
tificar lafecha de finalizacion de sus estudios.

b) Certificado acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida el normal ejercicio de su funcion.

c) Declaracién jurada o promesa, de no haber sido separado del servicio
de la Administracion publica y no estar inhabilitado por condena pena para
gjercer cargos o funciones publicas.

El aspirante que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor,
no presente la documentacion, o si a examinarla se comprobara que no cumple
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podré ser contratado y se anu-
larén sus actuaciones, en este caso, la autoridad convocante, a propuesta del
Tribunal, podrédnombrar a siguiente aspirante que tengamejor puntuacion final,
siempre que haya obtenido o superado la minimaexigible; en este caso el nuevo
aspirante propuesto, mediante un requerimiento previo, dispondra de un plazo
de veinte dias naturales para presentar |a documentacion.

Una vez agotado el plazo de presentacion de documentos, y en un plazo
maximo de un mes, la Presidencia dispondra la contratacion laboral del aspi-
rante propuesto. Dentro el periodo de 20 dias, a partir de lafecha de la notifica-
cion del contrato, el aspirante nombrado bibliotecario tendra que tomar posesion
de su cargo efectuando un periodo de prueba de un mes. En el caso de que no
se incorpore se dara la pérdida de todos | os derechos.

Seraaplicable a contrato laboral lanormativavigente sobre el régimen de
incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual el aspiran-
te, en el momento del inicio de la presentacion del servicio, tendré que realizar
una declaracion de las actividades que realiza o solicitar lacompatibilidad en su
caso en el formulario que le facilitaré |a Secretaria de la Corporacion, o eercer
laopcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

La asistencia de los miembros del Tribunal al Ayuntamiento se retribuira
de acuerdo con lo que determina el capitulo 5° del RD 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

9.- Recursos.

Estas bases y |a convocatoria de | as pruebas selectivas podran ser impug-
nadas por |os que se consideren interesados | egitimos, mediante lainterposicion
de un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses contados desde
el diasiguiente ala publicacion del extracto de la convocatoria en €l BOIB.

Si transcurre el plazo de un mes a contar desde la fecha de interposicion
del recurso de reposicion sin que haya sido dictada y notificada resolucion
expresa, el recurso de reposicion se entendera desestimado y, en este caso, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 6 meses a
contar desde el dia siguiente a de la fecha en que presuntamente se haya deses-
timado el recurso de reposicion. Todo ello sin perjuicio, si se considera conve-
niente, de poder interponer cualquier otro recurso que se crea mas conveniente.

10.- Lista de espera

En el caso de que con posterioridad de esta convocatoria, y durante un
periodo de 4 afios, se produjeran vacantes en la plaza convocada, |os candidatos
que se hayan quedado sin plazay hayan superado |as puntuaciones minimas exi-
gidas, formaran una lista de espera para cubrir la mencionada plaza, mediante
nombramiento interino o contrato temporal, siguiendo el orden obtenido en las
puntuaciones finales.

11.- Programa

Primera parte: programa general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Derechosy deberes fundamental es de | os espafiol es. Proteccién de |los derechos.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. Ladivision de poderes. Relaciones entre |os poderes. La Corona.
El Poder Legidlativo.

Tema 3. El Gobierno y laAdministracion del Estado. Relaciones entre el
gobierno y las cortes. El Poder Judicial. Especia referencia a la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
las |slas Baleares. Organos de gobierno de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. Consgjos insulares.

Tema 5. La Administracion publica en el ordenamiento espariol. La per-
sonalidad juridica de la Administracion publica. Clases de administraciones
publicas.

Tema6. Sumisién delaAdministracion alaLey y a Derecho. Fuentes del
derecho publico. LaLey: susclases. El reglamento. Sus clases. Otras fuentes del
Derecho administrativo.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Eficaciay

validez, mativacion. Notificacion y publicacion. Revision en viaadministrativa:
anulacion.

Tema 8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
Dimension temporal del procedimiento administrativo:

Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y registro de docu-
mentos. Notificaciones.

Tema9. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 10. Losingresos publicos. Concepto y clases. El impuesto. Lastasas
fiscales. Los precios publicos. Ingresos de |os entes locales.

Tema 11. El presupuesto. Clasificacion. El presupuesto local y su aproba
cion.

Tema 12. Régimen local espafiol, el municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento. Estructuras supramunicipales.

Tema 13. Régimen genera de |as elecciones municipales.

Tema 14. Relaciones entre entes territoriales. Autonomiamunicipal y tute-
la

Tema 15. Organizacion municipal del Ayuntamiento: el alcalde; Pleno de
la corporacion; Junta de Gobierno Local. Sus competencias.

Tema 16. Derechosy deberes de los funcionarios. Derecho de sindicacion.

Tema 17. Ordenanzas y ordenanzas fiscales.

Tema 18. Los servicios sociales municipales.

Tema 19. Participacion ciudadana. Libro de asociaciones.

Tema 20. Participacion del Ayuntamiento en la construccion, sosteni-
miento de los centros docentes publicos, intervenir en sus érganos de gestion y
participar en lavigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Segunda parte: programa especifico.

Tema 21. Sistema bibliotecario de las |slas Baleares. Marco competencial
y estructura. Legislacion vigente.

Tema 22. Tipologia de | as bibliotecas segiin su funcién, fondo y usuarios.

Tema 23. Las bibliotecas en la sociedad de la informacion. La gestion de
lainformacion y del conocimiento.

Tema 24. Las bibliotecas nacionales: concepto, funcionesy servicios.

Tema 25. Las bibliotecas publicas: concepto, funcionesy servicios.

Tema 26. Las bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.
Especial referenciaalas de Ibiza

Tema 27. Las bibliotecas escolares y de centros de ensefianza secundaria:
concepto, funcionesy servicios. Su papel dentro del Sistema de Lectura Publica
en laCAIB.

Tema 28. Las bibliotecas especializadas o centros de documentaci6n; con-
cepto, funcionesy servicios.

Tema 29. Las redes de bibliotecas de la CAIB. Finalidad y funciones.
Especial referenciay andlisisaladel Consell Insular de Ibiza.

Tema 30. Las hibliotecas del municipio de San Josep de sa Taaa
Especial referencia alas municipales.

Tema 31. Bienes deinterés cultural y bienes catalogados del municipio de
Sant Josep de saTalaia.

Tema 32. La biblioteca publicay las politicas de fomento de la lectura.

Tema 33. El servicio de préstamo en las bibliotecas. El préstamo interbi-
bliotecario.

Cooperacion con otros centros. Incidencia de las nuevas tecnologias en
este servicio.

Tema 34. Los archivos, bibliotecas especializadas y centros de documen-
tacion més importantes de la CAIB.

Tema 35. Preservacion y conservacion. Programas internacionales.
Organizacion y funciones de un servicio de preservacion y conservacion en una
biblioteca nacional.

Tema 36. Formacién de la coleccion basica de una biblioteca publica
oferta editoria y realidad demogréficay sociocultural. Fuentes y métodos.

Tema 37. Politica de coleccion en una biblioteca. Evolucion del concepto
de coleccién: el material documental disponible en la bibliotecay el acceso a
otros recursos de informacion teleméticos; del stock a acceso.

Tema 38. Formacion de secciones en una biblioteca pablica: fondos gene-
rales, fondos de reserva, colecciones locales, colecciones sobre temas especia-
les.

Tema 39. Nuevos soportes, nuevas tecnologias a servicio de lainforma
cion, nuevos recursos de informacion. Internet.

Tema 40. Equipamientos de biblioteca: consideraciones generales.
Distribucion de espacios y zonas. Caracteristicas del mobiliario.

Tema 41. Planificacién de bibliotecas: concepto y caracteristicas.
Planificacion estratégica.

Tema 42. El peligro del profesional de la informacion en el siglo XXI.
Presente y futuro. Laformacién del profesional.

Tema 43. La gestion del cambio en las bibliotecas. Circunstancias que lo
motivan y circunstancias que lo frenan.
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Tema 44. Procedimientos para corregir y mejorar las carencias de fondo documental de una biblioteca pablica.

Tema 45. Nuevas vias de financiamiento de las bibliotecas: tarifacion de servicios, mecenazgo y patrocinio.

Tema 46. Marketing aplicado a bibliotecas. Definicion de objetivos. Comunicacion, imagen y relaciones publicas.

Tema 47. Evaluacién de servicios: concepto. Metodologia de recogida de datos: los indicadores. Andlisis de resultados.

Tema 48. Las memorias o informes anuales sobre la gestion de la biblioteca: herramientas de valoracion y herramientas de planificacion.

Tema 49. El proceso técnico de lainformacion: seleccién y adquisicion de fondos.

Tema 50. El proceso técnico de lainformacion: catalogacion y clasificacion. El formato MARC (Machine Readable Cataloguing). Los thesaurus.

Tema 51. Proyecto para |la automatizacion de bibliotecas: aspectos biblioteconédmicos y aspectos informéticos. Etapas de desarrollo.

Tema 52. Principales programarios de gestion bibliotecaria: descripcion y caracteristicas. Nivel de implantacion en las Islas Baleares. Programa de gestion
Innopac-Millennium.

Tema 53. La biblioteca virtual. El disefio de contenidos de una pégina web.

Tema 54. Los catdl ogos colectivos: herramientas de cooperacion. Situacion actual en las Islas Baleares: el CABIB.

Tema 55. El acceso alainformacion en una biblioteca o centro de documentacion.

Tema 56. El servicio de informacion en la biblioteca piblica. Lainformacion local.

Tema 57. Servicios especificos de las bibliotecas publicas para colectivos especiales: minorias linguisticas, personas con discapacidades u otros colectivos
que por alguna razén no pueden utilizar los servicios o materiales habituales.

Tema 58. Los usuarios de las bibliotecas: tipologiay deteccion de necesidades.

Programas de formacion de usuarios.

Tema59. Organismos internacionales en el ambito delasbibliotecasy del libro: objetivosy actividades. Especial referenciaa IFLA (Internacional Federation
of Library Association) y a IBBY (Internacional Borrad Books for Young People).

Tema 60. Las bibliotecas como herramientas de democratizacion del acceso a lainformacion.

Disposicion final.

1. La convocatoria, sus basesy actos administrativos que se derivan de éstay de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrati-
vo comdn.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones finales del Tribunal, de acuerdo con lo que prevé dicha Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

2. En caso de interpretacion dudosa entre el texto castellano y el catalan este Ultimo sera el auténtico.
Legislacién aplicable.

En aquello no previsto por estas bases, se estara a lo que dispone el RD 896/91, Real decreto 27/99, de 11 de marzo, por €l cua se aprueba el Reglamento
de ingreso del personal a servicio de la CAIB, modificado por el Decreto 26/2001, de 16 de febrero, y resto de legislacion aplicable.’

Lo que se publica para general conocimiento.

Sant Josep de sa Talaia, 20 de octubre de 2008.
EL ALCALDE,. Josep Mari Ribas.

_0_

Ajuntament de Sant Joan de Labritja

Num. 20245

Pel present edicte i de conformitat amb I'article 59.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, es notifica al's infractors que es relacionen a continuacio la sanci6é de multa per infraccio de les normes de I’ ordenanga munici-
pal de circulacié al’ haver estat infructuosos els intens de notificacid personal domiciliaria, per trobar-se els interessats absents o en I[loc desconegut, o per negar-
seasignar € justificant de la notificacio.

Com a consequiencia del expedient tramitat, el senyor Alcalde ha dictat la seglient resolucio:

‘Examinades les actuacions practicades a |’ expedient i, fent us de la facultat que em confereix |’ article 68.2 de la Llei sobre Transit, circulacio de vehicles a
motor i seguretat vial per Real Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de marg, he resolt:

Imposar una multa, per la quantitat indicada per a cada precepte que s'indica, la qual s haura de satisfer dins del termini de quinze dies habils seglients ala
fermesa d' aquesta Resol uci6 (fermesa que es produira al no interposar recurs contenci6s-administratiu dintre el seu termini sense que s hagi satisfet lamulta), trans-
corregut aquest termini la seva exaccio es fara mitjancant constrenyiment i s'incrementara el deute amb el recarrec del 20 per 100, costes del procediment i inte-
ressos de demora.

Contra aquest acte administratiu que posa fi ala via administrativa podra interposar recurs contenciés-administratiu, davant del Jutjat contencids-adminis-
tratiu de les llles Balears, en €l termini de dos mesos comptats des del dia seglient a la data de notificacio el present acord, amb comunicacié prévia a aquest
Ajuntament de lainterposicio de I’ esmentat recurs contencids-administratiu, de conformitat amb els articles 109c) i 110.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Quan d lloc i forma de pagament, podra fer-se efectiu I’import de la multa de la manera seglient:

a) Mitjancant gir postal o tramesa d’'un xec adrecat a la Recaptacio de Multes de Sant Joan de Labritja, fent-hi constar el nimero de I’ expedient i la matri-
culadel vehicle.

b) Ingressar ala Caixa, oficina de Sant Joan de Labritja, nim. c/c 0200005458, indicant el nimero de I’ expedient i la matricula del vehicle.

Sant Joan de Labritja, 15 de octubre de 2008
El Alcalde, Antoni Mari Mari

N° exp. Fecha N.I.LF. Persona denunciada Lugar infraccién Matricula - Texto legal Importe
00002903 07-02-2008 46563674) Montoro Delgado Enrique Cl De SaCala OMC 62.8 L 48,08
52515903 26-02-2008 315312950 Jacobus Utrecht Cl D Eivissa LSV 9.21a 150,00
00002695 05-03-2008 B07703010 DistribucionesY Exclusivas S ClI D Eivissa oMC62.1d 60,10

00002698 31-03-2008 74207786B Torres Crespo M2Antonia Cl D Eivissa omMC62.18C 60,10



