
508748 Weber Karl Heinz 24,94
508749 Weber Wilhelm Friedrich 24,94
508754 Weidenbruch Claudia Mª 24,94
508755 Weidenbruch Hans Ulrich 24,94
508756 Weihen Johann Erich 24,94
508759 Weiss Ulrich 24,94
508760 Weiss Waltraut Lieschen Alma 24,94
508761 Weitze Peter Albert H. 24,94
508762 Wenzek Barth Linda Evelyn 24,94
508763 Wernecke Rolf 24,94
508764 Werner Margarita (Porto Drac) 24,94
508766 Werner Ronald August 24,94
508767 Wessely Harald 24,94
508769 Westwood John 24,94
508773 Wheatley Derek Peter Francis 24,94
508774 Wheatley Jamie Russell 24,94
508775 Wheatley Simon Derek John 24,94
508778 White Eric George 24,94
508779 Whiteaker Cheng 24,94
508780 Whitehead Douglas Edward 24,94
508782 Whiteheady Sara Jean 24,94
508783 Whitehouse Ann Gray 24,94
508784 Whiteside Peter 24,94
508785 Whitworth Timothy James 24,94
508788 Wiehl Horst Georg 24,94
508789 Wiehl Horst Georg 24,94
508790 Wienen Hans 24,94
508796 Wilde Herbert 24,94
508797 Wilde Orchidee, S.L. 24,94
508799 Wilkmark J. Carl 24,94
508802 Willetts James Anthony 24,94
508803 Williams Helen Patricia 24,94
508804 Williams J.E. 24,94
508807 Williams Peter Leslie 24,94
508808 Williams Peter Leslie 24,94
508810 Wilson Mark Lee 24,94
508811 Wilson Mark Lee 24,94
508812 Wim Vanheers Group Balearic 

Island Projects, S.L. 24,94
508836 Wingate Graham John 24,94
508837 Wingberg Marion 24,94
508840 Winter Stefan-Manfred 24,94
508843 Wissing Gerhard 24,94
508844 Witte Monika Helene Else 24,94
508850 Wolbern Hans Heiner 24,94
508851 Wolf Heinrich Bernhard 24,94
508855 Wolgast Birgit 24,94
508857 Wollrath Helga 24,94
508858 Wolters Stefanie Dorothee 24,94
508862 Woodman Stephanie Carol 24,94
508864 Woolley Jonathan James 24,94
508865 Worrach Frank 99,78
508866 Worskett Paul Kevin 24,94
508867 Wreford Brown Nigel 24,94
508870 Wulff Claus 24,94
508871 Wulff Marlies 24,94
508873 Wunsch Peter 24,94
508874 Wunsch Peter 24,94
508875 Wustefeld Andrea 24,94
508876 Wustmann Hellmut Ralf 24,94
508882 Yachttechnik S.L. 24,94
508892 Zabell Lucas Theresa Maria 24,94
508893 Zaki Honen (Villa Caragola) 24,94
508894 Zaki Honen (Villa Caragola) 24,94
508896 Zamora Rodriguez Alberto 24,94
508897 Zander Stefan 24,94
508903 Zarraldia,S.L. 24,94
508911 Ziegler Karl 24,94
508912 Zierer Rudolf 24,94
508915 Zimmermann Tim Gunter 24,94
508916 Ziroldo Alba 24,94
508917 Zorn Carsten Matthias 24,94
508918 Zur Hause Ursula Martha 24,94

Las liquidaciones que se indican han sido giradas por el Ayuntamiento y
aprobadas por el órgano municipal competente.

Plazos de pago:
- Deudas notificadas entre los días 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de

notificación hasta el día 20 de mes posterior o el inmediato hábil posterior.
- Deudas notificadas entre los días 16 y último de cada mes, desde la fecha

de notificación, hasta el día 5 del segundo mes posterior o el inmediato hábil
posterior.

Instrucciones de pago:
El pago de estos recibos se realizarán  únicamente a través de las

Entidades Bancarias Colaboradoras con la presentación de la notificación que
contiene la referencia de C60.

Recursos: Contra los actos objeto de notificación podrá interponer
recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde el

día siguiente al que tenga efectividad la notificación de los citados
actos, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 del R.D. 2/2004 de
5 de marzo del Texto Refundido de la  Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimación expresa o presunta del recurso de reposición
podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de las Islas Baleares en el plazo de
dos meses a contar desde el día siguiente de la recepción de la notificación de
la desestimación, cuando ésta sea expresa, o en el plazo de seis meses a contar
desde el día siguiente en que el referido recurso de reposición se entienda des-
estimado de forma presunta.

En Andratx, a 25 de febrero de 2011
El  Regidor Delegado del Area de Economía y Hacienda
Emilio Miñana Roig

— o —

Ajuntament d'Artà
Num. 4648

Rafel Gili Sastre fa a saber que la Junta de Govern Local de dia 28 de
febrer de 2011 va aprovar les següents bases i convocatòria que es publiquen als
efectes oportuns:

Fw:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA D’UN BORSÍ
PER  PROVEIR, LES BAIXES DE LA PLAÇA DE DOCUMENTALISTA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
És objecte de la present convocatòria la provisió, mitjançant concurs de

mèrits de les baixes de la plaça de documentalista de l’Ajuntament d’Artà.
SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS Per prendre part al con-

curs és necessari posseir els següents requisits a la data d’expiració del termini
assenyalat per a la presentació de sol·licituds:  a) Ser espanyol o, si escau, mem-
bre de la Comunitat Europea, amb les condicions establertes a la Llei 17/1993,
de 23 de desembre, o estranger resident, sense perjudici d’allò establert a l’art.
57 de la Llei 7/2007. b) Tenir complerts 16 anys, i no excedir l’edat en què fal-
tin menys de deu anys per a la jubilació forçosa per edat determinada per la
legislació bàsica en matèria de funció pública. c) Estar en possessió de diplo-
matura en biblioteconomia i documentació o estar en possessió dels tres primers
cursos de les següents llicenciatures: llicenciatura en documentació, llicencia-
tura en filosofia i lletres, llicenciatura en història i/o geografia o estar en condi-
cions d’obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació de sol·lici-
tuds. d) Posseir la capacitat funcional, física o psíquica, per al desenvolupa-
ment de les tasques. e) No haver estat separat ni acomiadat, mitjançant expe-
dient disciplinari, del servei de l’Estat, a les Comunitats Autònomes o a les enti-
tats locals, ni trobar- se inhabilitat per exercitar funcions públiques. f) Estar en
possessió del certificat acreditatiu del nivell C de coneixements de català, de la
Direcció General de Política Lingüística del Govern Balear, o, si és el cas, dels
homologats individualment o oficials a què fa referència el Decret 132/96, de 28
de juny, i els admesos per l’EBAP. Hom haurà de posseir aquests requisits el dia
en què finalitzi del termini per presentar sol·licituds i hauran de ser vigents
durant tot el procés selectiu. En cas de no poder acreditar documentalment els
coneixements corresponents, es realitzarà una prova específica de llengua cata-
lana. Les persones d’altres estats per als quals és d’aplicació el dret a la lliure
circulació, o estrangers amb permís de residència permanent  permís de treball
i residència en vigor o en tràmit de renovació que no siguin hispanoparlants, han
d’acreditar un coneixement adequat del castellà mitjançant una prova específi-
ca.   

TERCERA.- FUNCIONS Les funcions a desenvolupar seran les pròpies
del lloc de feina. 

QUARTA.- DEDICACIÓ I DURADA DEL CONTRACTE. Jornada
laboral partida a temps complet. 

CINQUENA.- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES La sol·licitud per par-
ticipar a les proves selectives haurà d’anar adreçada al President de la
Corporació i s’ha de presentar en el Registre general d’aquest Ajuntament en el
termini de vuit dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de
la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears. Els successius anuncis es publicaran únicament en el tauler d’anuncis
de l’Ajuntament. Les sol·licituds també es poden presentar en la forma que
determina l’article 38.4 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificació de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públi-
ques i del procediment administratiu comú. Per ésser admès, i en el seu cas,
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prendre part a aquesta convocatòria, bastaràque els aspirants manifestin a les
seves instàncies que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la
base segona. Amés, els aspirants hauran d’acompanyar la sol·licitud amb els jus-
tificants originals o fotocòpies acarades (compulsades) dels mèrits a valorar de
la fase de concurs. No seran valorats els mèrits al·legats i no justificats en la
forma indicada. 

SISENA.- ADMISSIÓ D’ASPIRANTS 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Batle

dictarà la resolució, on declari aprovada la llista provisional de persones adme-
ses i excloses, la qual s’exposarà en el tauler d’edictes de l’Ajuntament. 

A aquesta llista provisional dels aspirants admesos i exclosos ha de cons-
tar el nom i els llinatges del l’aspirant, el número del document nacional d’i-
dentitat i la causa de la seva exclusió. Els errors de fet podran corregir-se en
qualsevol moment, d’ofici o a petició de la persona interessada. En tot cas, els
aspirants exclosos disposaran d’un termini de tres dies per poder corregir els
defectes que motivaren la seva exclusió. Els qui no corregeixin aquests defec-
tes dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar admesos, seran defi-
nitivament exclosos del procés. En el cas que no es presentin al·legacions con-
tra la llista provisional d’admesos i exclosos, aquesta llista s’entendrà definitiva
a partir del dia següent al termini de reclamacions, sense necessitat de resolució
ni nova publicació. Les reclamacions que es presentin contra la llista d’aspi-
rants seran acceptades o rebutjades per resolució de batlia, que es publicarà en
el tauler d’edictes de l’Ajuntament. La mateixa resolució que declari aprova-
da la llista definitiva d’admesos i exclosos efectuarà el nomenament dels mem-
bres del tribunal i indicarà el lloc, dia i hora de la seva constitució, així com el
lloc, la data i l’hora per a valorar els mèrits, i es publicarà al tauler d’anuncis de
l’Ajuntament. 

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR El Tribunal Qualificador
estarà constituït per un President, 3 vocals i un Secretari, que serà el de la
Corporació o funcionari en qui delegui, segons allò establert a l’art. 60 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic, així com l’art. 51
de la llei 3/2007, de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de
les Illes Balears.  Així mateix, es nomenarà un suplent per a cada un dels mem-
bres del Tribunal Qualificador. El Tribunal podrà disposar la incorporació d’as-
sessors especialistes per a aquelles proves en què resulti necessari. Dits asses-
sors es limitaran a prestar col·laboració en les seves especialitats tècniques i tin-
dran veu però no vot. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’inter-
venir, comunicant-ho en el seu cas a l’autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstàncies previstes a l’art. 28 de la Llei de
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, o si haguessin realitzat tasques de preparació d’aspirants a proves selec-
tives en els cinc anys anteriors a la publicació de la corresponent convocatòria.
El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals han de figurar el
Secretari i el President o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del
Tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions s’hauran d’adoptar per majoria. 

VUITENA.- El sistema de selecció serà de concurs de mèrits, seguint el
següent  BAREM: Els aspirants els hauran d’acreditar en el moment de pre-
sentació de la instància per a que el Tribunal els pugui valorar: 1.-Per expe-
riència laboral com a Bibliotecari/documentalista o funcions anàlogues. 0’2
punts per mes o fracció (màxim 3 punt). 2.-Per experiència laboral en biblio-
teques en plaça inferior a la convocada: 0’1 punts per mes o fracció (màxim 2
punts). 3.-Per Títols acadèmics diferents a l’exigit com a requisit: -Títol
d’especialista de FP nivell superior o equivalent (branca biblioteconomia): 2’5
punts -Títol Universitari de Diplomat o similar relacionat amb la plaça: 3
punts -Títol Universitari de Llicenciat o similar relacionat amb la plaça: 3’5
punts 4.-Per cursos de formació i perfeccionament relacionats amb la plaça
sol·licitada: biblioteconomia, administracions públiques, informàtica, idiomes,
informàtica aplicada a biblioteques (catalogació, MILLENIUM, INNOPAL,
NURS ...). -De 0 a 20 hores, o cursos on no figurin les hores o crèdits: 0’1
punt. -De 21 a 40 hores: 0’2 punts. -De 41 a 80 hores: 0’3 punts. -De més de 81
hores: 0’5 punts.  Puntuació màxima: 2 punts. Per a la valoració dels cursos
de formació o perfeccionament s’ha d’aportar el certificat o diploma d’assistèn-
cia o aprofitament (original o fotocòpia cotejada). 5.- Coneixements del cata-
là: -Nivell D: 1’5 punts -Nivell E: 2 punts  

NOVENA.- RELACIÓ D’ASPIRANTS AMB LA CORRESPONENT
PUNTUACIÓ. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I NOMENAMENT. Una
vegada finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública la rela-
ció d’aprovats, i elevarà dita relació a Batlia. Els aspirants proposats disposaran
d’un termini de tres dies naturals, comptadors des de l’endemà d’haver-se fet
pública la relació d’aprovats, per aportar davant la Secretaria General d’aques-
ta Corporació els documents que acreditin que hom reuneix els requisits exigits
a la Base Segona. Els aspirants que dins del termini assenyalat no presentin la
documentació, no podran ser contractats, i restaran anul·lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què haguessin pogut incórrer
per falsedat a la instància. Els aspirants qui tinguin la condició de funcionaris
públics estaran exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per

obtenir el seu anterior nomenament, i únicament hauran de presentar una certi-
ficació del Ministeri, Organisme o Corporació Local de qui depenguin, acredi-
tativa de la seva condició i d’altres circumstàncies que constin al seu expedient
personal. 

DESENA.- INCIDÈNCIES El Tribunal resta facultat per resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de l’o-
posició, en tot allò no previst en aquestes bases. 

ONZENA.- NORMES DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TRE-
BALL Podran ésser contractats, per ordre de puntuació, segons les necessitats
del servei.  La demanda que es pugui produir en els casos de substitució,
baixa, vacances, etc es cobrirà per oferta individual, seguint rigorosament l’or-
dre de puntuació de la borsa mitjançant comunicació per escrit, telegrama o
qualsevol altre mitjà que acrediti la notificació, i la recepció, en data i hora, per
part del destinatari, recolzada amb diligència a càrrec del funcionari correspo-
nent acreditativa del mitjan utilitzat i del resultat de la comunicació Al inte-
grant de la borsa cridat per al lloc de treball concret se li requeriràper conèixer
si està interessat i si pot realitzar les tasques objecte de la futura contractació,
atorgant el termini d’un dia a l’aspirant per a respondre. Els aspirants als que
els oferta una contractació i no accepten l’oferta dins termini, per raó justifica-
da (malaltia, estar treballant, o maternitat) deuran aportar justificant de la situa-
ció per registre d’entrada, per no perdre l’ordre de la borsa. De no fer-ho passa-
ran a l’últim lloc de la llista. Els aspirants que no accepten l’oferta per tres
vegades consecutives, i no ho justifiquen (malaltia, estar treballant, o materni-
tat), per escrit, quedaran definitivament exclosos de la borsa. DOTZENA.-
VIGÈNCIA: Aquest borsí tindrà una durada de dos anys a comptar des del dia
de la seva constitució. 

Artà, 28 de Febrer de 2011.
Rafel Gili Sastre

— o —

Ajuntament de Binissalem
Num. 4115

Anunci de l’Ajuntament de Binissalem de citació per a notificació per
compareixença de provisions de constrenyiment dictades en relació a expedients
sancionadors en matèria de trànsit, circulació de vehicles de motor y seguretat
viària.

D’acord amb el que estableix l’article 112 de la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, general tributària, en no haver estat possible la notificació a la perso-
na interessada o al seu representant per causes no imputables a l’Administració
de les provisions de constrenyiment dictades en relació a expedients sanciona-
dors en matèria de trànsit, circulació de vehicles de motor y seguretat viària, per
mitjà d’aquest anunci, es cita als interessats - o als seus representants deguda-
ment acreditats - relacionats a continuació perquè en el termini de QUINZE
DIES naturals, comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquest anunci,
compareguin a l’oficina de Recaptació de l’Agència Tributària de les Illes
Balears situada a Inca, Santo Domingo 16, o a l’Ajuntament de Binissalem en
horari de dilluns a divendres hàbils de 8.30 a 13.30 hores, per a la seva notifi-
cació. Transcorregut aquest termini sense comparèixer, la notificació s’entendrà
produïda a tots els efectes legals el dia següent al del venciment del termini
assenyalat.

Així mateix, s’adverteix que, de no comparèixer l’interessat o el seu
representant en aquest termini, se’l tendrà per notificat de les successives actua-
cions i diligències d’aquest procediment, sense perjudici del dret que té de com-
parèixer en qualsevol moment del procediment.

Binissalem, 16 de desembre de 2010  
La Instructora, Catalina Vallés Comas

Remesa 008 – 8804

Nom Exer. Tip Rebut Import
Diez Matheu Eva Maria 2010K1 MUL 008-10K1-64-10000200 60
Fajardo Villegas Antonio 2010K1 MUL 008-10K1-64-10000219 60
Feliu Alomar Guillermo 2010K1 MUL 008-10K1-64-10000299 60
Llado Morro Margalida 2010K1 MUL 008-10K1-64-10000360 60

Total: 4 Denúncies

————-

Anuncio del Ayuntamiento de Binissalem, de citación para notificación
por comparecencia de providencias de apremio dictadas en relación a expedien-
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