https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/65/1220000

| BOIB
23 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 137 - Sec. II. - Pag. 27309

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE MAO

5070 Convocatoria i bases especifiques procés seleccio de cronista-arxiver/a OPO 2023 de I’Ajuntament de
Maé

En la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Mad, en sessio ordinaria de data 18 de maig de 2026 es van aprovar les bases especifiques
que han de regir la convocatdria del procediment selectiu per a la cobertura, pel torn lliure, d'una plaga de cronista-arxiver/a, Técnic
d'Administracié Especial (TAE), Subescala técnica, Grup A, Subgrup Al, en régim de funcionari/a de carrera, mitjangant concurs-oposicio,
inclosa en 1'Oferta publica d'ocupaci6 ordinaria corresponent al 2023 de 1'Ajuntament de Mao, d'acord amb les bases generals reguladores
dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament, i es procedent publicar el text complet aprovat, la
redaccio del qual és la segiient:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
COBERTURA, PEL TORN LLIURE, D'UNA PLACA DE CRONISTA-ARXIVER/A, D'ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP A1, FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE MAO

1. Objecte de la convocatoria

1.1.- L'objecte de la present convocatoria és la provisid, mitjangant concurs-oposicid, pel torn lliure, d'una plaga vacant de 1'escala
d'Administracié Especial, Subescala Técnica, personal funcionari de carrera, Grup A, Subgrup Al, de cronista-arxiver/a, de 1'Ajuntament de
Mao, inclosa a 'Oferta Ptblica d'Ocupaci6 de I'any 2023, publicada al BOIB numero 73, de data 03-06-2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
1.2.- Plaga que es convoca:

- Denominaci6: Cronista-arxiver/a

- Nombre de places que es convoquen: 1
- Torn lliure: 1

- Tipus: Funcionari/a

- Escala: Administracio especial

- Subescala: Técnica

- Classe: Superior

- Grup: A, subgrup Al

- Nivell: 24

- Oferta Publica: 2023

- Bases generals del procés de seleccié: BOIB nim. 174 de data 06/11/2025.

1.3.- Programa. El temari que regeix la present convocatoria és el segiient:

- Temari general: Es composa de 18 temes i és el que s'estableix en l'annex I, apartat “Temari part general Administracié Especial.
Grup A1”, de les Bases Generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament
de Mao.

- Temari especific: Es composa de 72 temes i és el que s'estableix en I'annex I d'aquest document.

2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
——previstes en les ofertes publiques d'ocupacioé de 1'Ajuntament de Mad, definitivament aprovades en data 23 de setembre de 2025 (BOIB num.

)

147 de 06/11/2025) 1 per allo complementat en el present document.

-

ﬁ& Transpareéncia i proteccié de dades personals
%Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de l'opositor de 1'Ajuntament de Mad http://oposicions.ajmao.org tota la informacio

=
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relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la seva identitat publica han de sol-licitar aquesta proteccid en la
sol-licitud de participaci6 en el procediment selectiu i han d'emplenar la declaracié responsable de que es troben en aquesta circumstancia, i
que l'hauran d'acreditar quan siguin requerides, mitjangant algun dels documents relacionats en la Base 9a “Persones victimes de violéncia de
genere” de les Bases Generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Ma6.

4. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part en la present convocatoria i que reuneixin els requisits exigits per participar-hi, hauran de
presentar la sol-licitud telematicament, a través portal de 1'opositor http://oposicions.ajmao.org , en el termini de vint (20) dies naturals, a
partir de I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

La sol-licitud de participaci6 s'efectuara seguint l'indicat en 1'apartat 3r de la Base 4a “Requisits generals de participacio” i en la Base 8a
“Presentacid d'instancies” de les Bases Generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de
I'Ajuntament de Mao.

5. Requisits especifics de la convocatoria

A més dels requisits generals de participacio establerts en la Base 4a de les Bases Generals reguladores dels processos selectius de cobertura
definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Mao, es concreten els requisits especifics de titulacié i nivell de llengua catalana que
s'exigeixen:

- Titulacié: S'haura de disposar del grau en historia o grau en historia de l'art o grau en informacié i documentaci6 o titulacio
equivalent.

(S'entén per titulaciéo equivalent aquelles que en plans d'estudis anteriors donaven accés a l'exercici de les mateixes funcions:
llicenciatura)

- Nivell de catala: B2
6. Proves de la fase d'oposicio

La fase d'oposicio consta de dues proves de caracter obligatori i eliminatori, un tipus test (part general) 1 un suposit practic (part especifica).
El resultat final de la fase d'oposicio ¢és la suma d'ambdues proves. La puntuaciéo maxima de la fase d'oposicié sera de 30 punts.

6.1.- Prova teorica (part general):

L'exercici consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, més 10 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en
cas d'anul-laci6é d'alguna de les preguntes, durant un temps maxim de 75 minuts. Per a cada pregunta plantejada es proposaran quatre
possibles respostes alternatives, sent només una d'elles la correcta. Els aspirants marcaran les contestacions als corresponents fulls d'examen.

Les preguntes de 1'exercici seran sobre les arees de coneixement de 1'Annex I, apartat “Temari part general Administracié Especial. Grup
A1”, de les Bases Generals.

La valoraci6 d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 5 punts.
El criteri de correcci6 sera el segiient:

- Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta que sera valorada en 0,20 punts.

- Les preguntes no contestades o en les qué s’hagi marcat més d'una resposta no seran tingudes en compte, i per tant no resten.

- Les respostes erronies es valoren de manera negativa. Per cada resposta erronia es descompta una quarta part (1/4) del valor d'una
resposta correcta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/65/1220000

—6.2.- Prova tedric-practica (part especifica):

L'exercici consistira en la resolucio per escrit d'un suposit practic proposat pel Tribunal relacionat amb les tasques i funcions de la placa a
scobrir 1 sobre qualsevol de les matéries que figuren al temari d'aquestes bases especifiques. El temps maxim per a la seva realitzacio sera de
-180 minuts.

el

%El suposit practic podra plantejar una o diverses qiiestions a desenvolupar, que podran ser o no independents entre si.

I
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La valoraci6 d'aquesta prova sera d'entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 10 punts.

Els candidats podran dur tot el material normatiu que considerin necessari per al desenvolupament de la prova teoric-practica unicament en
format paper, sense anotacions.

Abans de l'inici de la prova, el Tribunal informara dels criteris de valoracié del suposit practic.

7. Calendari previst

La primera prova d'oposicié esta prevista per al mes de novembre de 2026.

Des de la conclusié total de la primera prova fins al comengament de la segona prova no podran transcorrer més de 45 dies naturals.
8. Valoraci6 dels mérits de la fase de concurs

La valoracié de mérits es realitzara conforme al segiient barem (maxim 20 punts):

8.1.- Experiéncia professional:

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 12 punts.

a) Per serveis prestats a I'Administracio Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, expedit per la secretaria o per l'0rgan competent en matéria de personal de
I'Administracié corresponent, en el qual ha de constar el grup, el régim juridic, 'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacid dels serveis, i al que s'acompanyara d'un informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

Als efectes de la valoracio d'aquests mérits es consideraran Administracions Publiques les definides a I'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aquest apartat es valorara a rad de:

* 0,15 punts.....oceeeeeeieieieieiennen per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com a cronista-arxiver/a.
* 0,10 punt.....coceveeieiiiieee, per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com a arxiver.

Les fraccions inferiors al mes, es computaran prorratejant la puntuaci6 indicada.

No seran objecte de valoracid els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats.

No es valoraran els serveis prestats per 'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes. Tampoc
es valoraran els serveis prestat en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 'establert en l'article 20.4 de la Llei
3/2007 de 3 d'abril, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Per serveis prestats en el sector privat relacionats amb la plaga, a un lloc igual o similar:

Es serveis prestats s'acreditaran mitjangant I'aportacié de l'original del contracte laboral i informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i
el periode concret de prestacio dels serveis.

Aquest apartat es valorara a rad de:

* 0,075 punts ....oceeeereveerennnnns per mes complet de serveis prestats en llocs de treball de cronista-arxiver/a, tant en la variant
d'empleat com també la d'autonom. Les fraccions inferiors al mes es computaran prorratejant la puntuacié indicada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/65/1220000

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que I'experiéncia laboral esta

directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir.

z ~La documentaci6 acreditativa s'haura de presentar segons indiquen les Bases Generals.
ﬁ&l- Formaci6 académica:

gEmLa puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 3,50 punts.
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Per titulacid universitaria oficial, sempre i quan estigui directament relacionada amb les funcions propies de la plaga objecte de la
convocatoria. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo. (No es valoraran els titols presentats com a requisit).

a) Doctorat: 2,00

b) Titol de grau o llicenciatura: 1,5

¢) Master: 1,00 (minim 60 credits)

d) Diplomatura: 0,75

e) Cursos d'expert o especialista universitari (titols propis de la respectiva Universitat) relacionats o d'interés per al lloc de treball,
amb un minim de 150 hores:

- Cursos de més de 150 hores i fins a 300 hores: 0,2 punts per titol o certificacio.
- Cursos d'entre 301 i 500 hores: 0,4 punts per a titol o certificacio.
- Cursos de més de 500 hores: 0,6 punts per titol o certificacio.

Aquests meérits s'han d'acreditar mitjancant el titol o resguard d'haver abonat els drets per expedir-lo o bé amb el certificat corresponent en
anvers i revers.

La documentacio acreditativa s'haura de presentar segons indiquen les Bases Generals.
8.3.- Accions formatives:
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 2,50 punts.

a) Per cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques (estatal, autonomica o local); els
impartits en el marc dels acords de formacié continua entre 1'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per I'Institut
Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balears d'Administracié Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la placa
convocada, els impartits per col-legis professionals, pels sindicats, o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats .

Es valoraran a rao de:

* 0,010 punts per cada 10 hores .........ccceeverereeeereeeeeennn. quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia.
* 0,020 punts per cada 10 hores .......c.ccecvevvevrererererreenenns quan els certificats dels curs acreditin aprofitament

Aquestes accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions propies de la plaga.

b)Cursos d'informatica i ofimatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de formacié continua de les
administracions, aixi com els impartits en el marc dels acords de formaci6 continua entre 1'Administraci6 i els agents socials, directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat.

Es valoraran a ra6 de:

* 0,005 punts per cada 10 hores ........ccccevvevererereeieienne. quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia.
* 0,010 punts per cada 10 hores .........ccocevveveererenerenennns quan els certificats dels curs acreditin aprofitament

Per acreditar la realitzacié dels cursos caldra presentar un certificat de I'entitat que el va impartir amb indicaci6 de si aquest és d'aprofitament
o d'assisteéncia i la durada d'aquest. En cas de no indicar el tipus, es considerara d'assisténcia i en cas de no indicar-se les hores no es valorara.

Els cursos de menys de 10 hores o que no indiquin durada no es valoraran.

La documentaci6 acreditativa s'haura de presentar segons indiquen les Bases Generals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/65/1220000

8.4.- Coneixements de llengua catalana.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 2,00 punts.

- Certificat nivell C2: 1,25 punt.
- Certificat nivell C1: 1 punt.
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,75 punts.

s
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Es justificara mitjangant aportacié del certificat o document lliurat per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracio d'acord amb la normativa vigent.

9. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

Concretament, pel que fa a la plaga vacant de cronista-arxiver/a objecte d'aquest concurs oposici6 és de tipus funcionari, del grup A, subgrup
Al, d'acord amb l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de I'Estatut Basic de 1'empleat
public.

El nomenament d'un funcionari de carrera, o en periode de practiques suposara, en el cas que la plaga vacant estigui ocupada de forma
interina, el cessament de la persona que 1'ocupa interinament.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, es produira per ordre d'antiguitat del seu nomenament en el lloc de treball
objecte de 'OPO. S'exceptuen d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels
seus titulars (comissid de serveis, serveis especials, etc.).

10. Ordre de prelacié i adjudicaci6 de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
aquestes Bases especifiques.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid final atenent, a les preferéncies de les persones seleccionades i al nimero de
places convocades.

11. Periode de practiques

La persona que hagi de ser nomenada, haura de superar un periode de practiques. Durant aquest periode tindra la condicié de funcionari en
practiques.

Aquest periode de practiques no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions a 1'Ajuntament de Mad. Si el periode anterior hagués estat inferior al periode en practiques, aquest es realitzara només per la
diferéncia.

El periode en practiques tindra la duracié de 6 mesos, d'acord amb la base 24 “periode de practiques” de les bases generals.

Qui no assumeixi els nivells suficients d'integraci6 i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria sera declarat no apte i perdra, en
conseqiiencia, tots els drets al seu nomenament com a funcionaris/aries d'acord amb que estableix la base 24 “periode de practiques” de les
bases generals.

ANNEX 1
TEMARI ESPECIFIC DE CRONISTA-ARXIVER/A

Tema 1. Concepte i definicid d'arxivistica. L'evolucié de l'arxivistica a Espanya.
Tema 2. El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacio i centres que l'integren. Funcions de cadascun.

Tema 3. La normativa arxivistica de les Illes Balears. La Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio documental de les Illes Balears. El
Sistema d'Arxius de les Illes Balears: organitzacio i centres que l'integren. Funcions de cadascun.

=——Tema 4. Les directives i altres normes de la Uni6 Europea en matéria d'arxius i gestié documental.

-
2

=

Tema 5. Les ciéncies auxiliars de l'arxivistica.
Tema 6. Concepte i definicié d'arxiu. Funcions, classes, etapes i tipus.

Tema 7. El document d'arxiu: concepte, tipus i caracteristiques. El cicle de vida dels documents. Les agrupacions documentals.
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Tema 8. Els valors dels documents d'arxiu. Els documents essencials: definicio i exemples.

Tema 9. Els arxius municipals i els arxius dels consells insulars. Organitzacio, funcions i activitats. Tipus de fons documentals que els
integren.

Tema 10. L'Arxiu Historic de Mao. Organitzacio, funcions i activitats. Fons documentals que l'integren.

Tema 11. Les agrupacions documentals dels arxius: conceptes i definicions de grup de fons, fons, secci6 de fons, série documental, agrupacié
documental, expedient, document simple, i col-leccidé de documents.

Tema 12. Els fons documentals personals i els fons patrimonials i familiars. Caracteristiques i tractament arxivistic.
Tema 13. El principi de procedéncia i la identificacio de fons. El respecte a I'ordre original.
Tema 14. L'Arxiu Municipal de Mad: historia, organitzacid, funcions. Tipus de fons documentals que 1'integren.

Tema 15. Principis i processos per a la implantacié d'un sistema de gestié documental a les administracions publiques. La gestié documental i
la gestio de la qualitat.

Tema 16. Les normes ISO i l'aplicaci6 de les mateixes a un arxiu. La familia de normes ISO 30300 i la norma ISO 15489:2016 de gestio
documental.

Tema 17. Metadades per a la gestio de documents a la norma ISO 23081-1. Utilitats, finalitats i tipus de metadades.

Tema 18. El document fotografic: concepte, caracteristiques, suports, conservacio i tractament arxivistic.

Tema 19. El document audiovisual: concepte, caracteristiques, suports, conservacio i tractament arxivistic.

Tema 20. El document grafic: concepte, tipologies i tractament arxivistic.

Tema 21. La digitalitzacié de documents en els arxius: beneficis i finalitats. Criteris per a la seleccio dels documents a digitalitzar.
Tema 22. Projectes de digitalitzacié de documents: principals aspectes a tenir en compte.

Tema 23. L'ingrés dels documents. El procediment de transferéncia de documents. Els ingressos extraordinaris, instruments de control.

Tema 24. La seleccio de documents: criteris, etapes i métodes. Taules d'avaluacid i accés documental: naturalesa juridica i control de la seva
aplicacio. El calendari de conservacio.

Tema 25. Els instruments de descripcid: tipus. La guia, l'inventari i el cataleg.

Tema 26. La Indexaci6 i recuperacidé documental. Métodes i instruments.

Tema 27. L'organitzaci6 arxivistica. La identificacio de series i procediments administratius.

Tema 28. La LLei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio documental de les Illes Balears: béns integrants del patrimoni documental.

Tema 29. La classificacié arxivistica. El quadre de classificacié com a eina d'organitzaci6é d'un fons historic i com a eina d'un sistema de
gestido documental. La classificacio dels documents electronics. L'ordenacio arxivistica.

Tema 30. Tipologies i caracteristiques dels diferents instruments de descripcio. La Norma Internacional de Descripcié Arxivistica ISAD (G):
la descripci6 multinivell i els elements de la norma. La descripci6é de documents electronics. Encoded Archival Description (EAD). Iniciativa
ICA-Atom.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/65/1220000

Tema 31. La norma internacional ISAAR (CPF) sobre encapcalaments autoritzats arxivistics per a entitats, persones i families. El concepte
d'autoritat arxivistica i la relacié dISAAR (CPF) amb 'EAC-CPF.

mﬂzma 32. Principis generals de 'avaluacié documental i métodes de seleccid documental. Metodologia per a 1'elaboracié de propostes
zd'avaluaci6 i accés documental.

e Tema 33. Les comissions de valoracid. La Comissio Interinsular Qualificadora de Documents de les Illes Balears: naturalesa i funcions.

e
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Tema 34. Régim juridic d'accés als documents publics. Funcions dels organs que tenen competéncia en aquesta materia.

Tema 35. Marc legal sobre les obligacions de transparéncia en els arxius i la gestid de documents. Dades obertes: concepte, principis,
beneficis i formats.

Tema 36. L'expedient administratiu. La formacié de 1'expedient, tramitacié i organitzaci6 de la documentacio.
Tema 37. L'arxiu electronic en el marc de I'Administracié electronica. Concepte, obligatorietat i funcionalitats.

Tema 38. L'expedient electronic: Definicié i estructura. Formalitzaci6é i tractament arxivistic. El seu cicle de vida. Norma técnica
d'Interoperabilitat de 1'expedient electronic. L'index electronic.

Tema 39. El document electronic. Concepte i caracteristiques especifiques. Requisits de validesa dels documents administratius electronics.
Tema 40. La descripcié dels documents electronics. Components dels documents electronics.

Tema 41. La gestié documental i I'analisi de processos en el context de I'Administracio electronica.

Tema 42. Digitalitzacié de documents administratius: principals aspectes técnics, organitzatius i juridics.

Tema 43. Els sistemes de gestio de qualitat aplicats a 'arxiu. El model ISO 9001:2015. Elaboracié de cartes de serveis aplicat a 1'ambit dels
arxius.

Tema 44. Les metadades: Definici6. Tipus de metadades. L'esquema de metadades pera la gestié de documents electronics (e-EMGDE). La
signatura electronica: Tipus de signatura.

Tema 45. La interoperabilitat: Definicid. Norma técnica d'interoperabilitat del document electronic. La copia auténtica del document
electronic. Substitucié de documents en paper per copia auténtica electronica. Conservacio a llarg termini dels documents electronics.

Tema 46. La seguretat del document electronic. Esquema nacional de seguretat.

Tema 47. La gestio dels documents electronics. Norma tecnica d'interoperabilitat de la Politica de Gestié de Documents Electronics. MoReq:
Model Europeu de requisits per a la gestioé de documents electronics d'arxiu. ISO 15489 i 23081.

Tema 48. L'Esquema Nacional d'Interoperabilitat i la seva relacié6 amb els sistemes de gestid0 documental. Les normes técniques
d'interoperabilitat.

Tema 49. Continguts digitals en 1'ambit d'arxiu. XML i descripcid arxivistica: EAD (Encoded Archival Description) EAC-CPF (Encoded
Archival Context-Corporate bodies, Persons and Families) i EAG (Encoded Archival Guide): Definicio i caracteristiques.

Tema 50. Preservacio digital a llarg termini. E1 model OAIS. Principals caracteristiques i funcionalitats. Processos de conservacio de la
signatura electronica i dels formats en arxius. Estratégies técniques de preservacio. ISO 11799: information and documentation: document
storage requirements for archive and library materials. Geneva: ISO, [2003].

Tema 51. Els materials i suports documentals.

Tema 52. Causes de degradacié i mesures de preservaci6 dels suports documentals. Principals técniques de conservacio i restauracio de
documents.

Tema 53. La conservacié preventiva. Tipus i causes fisicoquimiques, biologiques i mediambientals d'alteracio. Mesures de conservacid
preventiva.

Tema 54. La restauracié de documents: métodes, técniques i procediments.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/65/1220000

Tema 55. L'edifici, els diposits i altres instal-lacions de l'arxiu: caracteristiques arquitectoniques. Arees, circuits de circulacié i mobiliari.

——Tema 56. Mesures ambientals i de seguretat d'un arxiu. Els plans de contingéncia i desastres. Actuacions d'emergéncia en cas de desastres.

mTema 57. La planificacio i l'organitzacié del servei als usuaris: sistemes d'accés, consulta i préstec de la documentacid. Tipologies d'usuaris.
2

ﬁTema 58. La legislacio sobre propietat intel-lectual aplicada a la gesti6 dels fons documentals i de 1'arxiu. La propietat intel-lectual i els drets
oY d'autor. Drets morals i drets d'explotaci6. El domini ptblic. Els limits als drets d'autor. Les limitacions i excepcions del copyright en els

% !Egmarxius.
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Tema 59. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: El dret d'accés a la informacio
publica. Normativa reguladora. Concepte. Limits al dret d'accés. Proteccié de dades personal. L'accés parcial. L'exercici del dret d'accés a la
informaci6 publica.

Tema 60. L'accés als documents i la informacid publica en els arxius. Normativa reguladora. La reutilitzacio de la informacid publica.
Limitacions a l'accés als documents d'arxiu i a la informacid continguda en els arxius. Procediments d'accés en arxius Ponderacié. La
transparencia activa: posada a disposici6 de la informaci6 del sector public.

Tema 61. Llei Organica 3/2018, de 3 de desembre, de proteccié de dades personals. Disposicions aplicables a tractaments concrets. El delegat
de proteccid de dades.

Tema 62. El Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relacié al
tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades (RGPD). Disposicions generals.

Tema 63. Principis i drets de l'interessat. El responsable del tractament i encarregat del tractament. Obligacions generals. Seguretat de les
dades personals i avaluacié d'impacte.

Tema 64. Transferéncies de dades a tercers paisos o organitzacions internacionals. Autoritats de control independents en l'ambit de la
proteccio6 de dades.

Tema 65. Llei 16/1985, de 25 de juny, del Patrimoni Historic Espanyol: Objecte. Concepte d'espoliacié i exportacid. La cooperacio dels
Ajuntaments. Dels béns immobles. Sobre la proteccié dels bens mobles i immobles.

Tema 66. La LLei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio documental de les Illes Balears. De les infraccions administratives i de les seves
sancions.

Tema 67. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears: Objecte. La col-laboracié entre administracions
publiques, dels particulars i de 1'església catolica. Categories de proteccio dels bens del patrimoni historic.

Tema 68. El Reglament de I'Arxiu Municipal: elaboraci6 i continguts minims.

Tema 69. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears: Mesures de foment i difusié. Organitzacio i
competencies de les administracions publiques. Infraccions i sancions.

Tema 70. Politiques de difusio als arxius. Estratégies de marqueting. Vessant cultural i pedagogica. Propostes d'actuacio.
Tema 71. L'arxiver. Formacio, funcions i deontologia professional. Associacionisme professional.

Tema 72. La comunicacid de I'arxiu municipal: web, xarxes socials i altres mitjans digitals.

Mad, a la data de la signatura electronica (20 de maig de 2026)

L'alcalde
Héctor Pons Riudavets
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